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Kedves Claas munkatarsak!

A csoport vezetéségeként tisztaban vagyunk azzal, hogy a kdlcsdnds tisztelet és bizalom kiemelkedd fontossagu a
CLAAS, mint a mez6gazdasagi gépgyartas legnagyobb csaladi tulajdonban 1évé vallalata szamara. Ez a magatartasi
kédex egyértelmU elveket és magatartasformakat hataroz meg, amelyek vilagszerte minden munkatarsra vonatkoz-
nak.

Szamunkra a megfeleléség a legfontosabb; nem toleraljuk a torvénysértést. A CLAAS olyan vallalat, ahol minden
munkatarsat tiszteletben tartanak és védenek, nemtdl, kortdl, etnikai szarmazastdl, szexudlis iranyultsagtol vagy vilag-
nézettdl fliggetlentl. Szeretnénk biztositani, hogy mindenkinek lehetésége legyen arra, hogy telies mértékben kiak-
nazza a benne rejl6 lehetéségeket, és biztonsagos és bizalomtelies kdrnyezetben tevékenykedjen.

Elvarjuk minden munkatarstdl, hogy betartsa a magatartasi kodexet, és aktivan hozzajaruljon a tiszteletteljes munka-
kornyezet megteremtéséhez és fenntartasahoz.

Ezt az dsszetartozasnak, a kolcsénds szolidaritasnak és a bizalomnak kell jellemeznie. Ezek azok a tartéoszlopok,
amelyeken az Ugyfeleinkkel, értékesitési partnereinkkel, szolgaltatdinkkal és egyéb Uzleti partnereinkkel valé erds Uzleti

kapcsolataink nyugszanak a vallalaton belll és kivdl.

A megfelelési kulturat telies mértékben a vallalati klldetéstinknek megfeleléen kell megélni, amelyben a kivaldsagot, a

vallalkozoi gondolkodast és cselekvést, valamint a csaladi vallalkozas értékeit 6tvézzik.

A problémas kérdések nyilt felvallalasa kifejezetten ajanlott. Mindig van egy kapcsolattartd személy, aki segithet
Onnek — a helyszinen vagy a jelen magatartasi kédexben meghatérozott kapcsolattartasi lehetéségeken keresztil.

Koszonjlk, hogy tdmogatja magatartasi kddexink elveinek megvaldsitasat.
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A vonatkozo jogszabalyok betartéasa

A CLAAS szamara magatol értet6d6, hogy betartsuk a vonatkozé térvényeket és ren-
deleteket. A CLAAS valamennyi munkatarsa - beosztastol, rangtdl vagy helytdl fig-
getleniil - kételes betartani a vonatkozoé térvényeket, rendeleteket, iranymutatasokat

és utasitasokat.

Egyes orszagokban, Uzletagakban vagy piacokon, illetve Uzleti
partnerekkel szemben szigorubb eldirasok is létezhetnek.
Ezekben az esetekben ezek els6bbséget élveznek.

Barmilyen jogsértés sulyos kdvetkezményekkel jarhat mind a
CLAAS, mind a CLAAS munkatarsai szamara. Ezek kdzé tar-
tozhatnak buntetdjogi €s/vagy munkajogi kdvetkezmények,
valamint kéartéritési igények és a hirnév sérelme.

2.1 Vesztegetés és korrupcio

A CLAAS és munkatarsai megbizhatdsagaba és feddhetetlen-
ségébe vetett bizalom nem kerUlhet veszélybe korrupcid vagy
megvesztegetés miatt. A CLAAS elutasitja a korrupciot és a
megvesztegetést mint jogellenes és versenyellenes Uzleti gya-
korlatot.

A vesztegetés és korrupcio tilaima nem kertlhetd meg harma-
dik felek, példaul kozvetitdk, képviseldk, Ugyndkok, szolgalta-
10k, szakértdk vagy tanacsadok bevonasaval.

Az adomanyok vagy szponzori tevékenységek nem hasznal-
hatdk fel jogtalan Uzleti elénydk szerzésére.

2.2 Ajandékok, meghivasok és juttatasok

A juttatasok ajandékok, vendéglatas vagy meghivasok forma-
jaban az Uzleti életben a megbecsulés gyakori jelei, amelyek a
vilagon orszagtdl és kulturatdl figgden eltéréek.

Az ilyen juttatasok csak akkor adhatok vagy fogadhatok el, ha
észszerliek, és nem jelentenek jogtalan elényt. Tovabba nem
lehetnek indokolatlanul magas értéklek, csak szimbolikus jel-
leggel birhatnak, és nem haladhatjak meg a szokasos hataro-
kat. A belsé el6irasokat be kell tartani.

2.3 Koztisztvisel6kkel valé kapcsolattartas

A kormanyzati szervekkel vald Uzleti kapcsolatokra gyakran
kUldndsen szigoru szabalyok vonatkoznak. A CLAAS ezért a
koztisztviselbkkel és valasztott képviselSkkel vald kapcsolat-
tartas soran mindig becstletesen és atlathatdan, valamint az
alkalmazandd jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleléen jar el.

A CLAAS nem tolerdlja a kdztisztvisel6knek a rutinszer( hiva-
talos cselekmények felgyorsitasa érdekében tdrténd kifizetése-
ket vagy juttatasokat (Un. facilitation payments).

2.4 Tisztességes verseny

A CLAAS szamara a vonatkozo trosztellenes és versenysza-
balyok betartasa elsédleges fontossagu. A CLAAS valamennyi
Uzleti tevékenységeére a tisztességes verseny elvei és alapelvei
vonatkoznak.

A CLAAS elutasit minden olyan megallapodast és egyezményt
a versenytarsakkal, beszallitokkal és Ugyfelekkel, amely aka-
dalyozhatja a szabad versenyt.

Az értekesitési partnerekkel és Ugyfelekkel vald egylttmuiko-
dés soran szigoruan be kell tartani a vonatkozo trosztellenes
és versenyszabalyokat.

Trosztellenes és versenyjogi kérdésekben mindig konzultalni
kell a Véllalati Jogi Osztéllyal.

2.5 Osszeférhetetlenségek

Osszeférhetetlenség akkor mertilhet fel, ha magénérdekek
Utkdznek a CLAAS érdekeivel. Az dsszeférhetetlenség azon-
ban nem feltétlendl vezet visszaéléshez.

Az Osszeférhetetlenség mind a CLAAS, mind a munkatarsai
szamara negativ kdvetkezményekkel jarhat, kilondsen akkor,
ha a munkatars sajat érdekeit a CLAAS érdekei f6lé helyezi, és
nem partatlanul hoz déntéseket.

Ezért a CLAAS-nal nyiltan foglalkoznak az 8sszeférhetetlen-
séggel, és oldjak meg azt.

2.6 Pénzmosas

A CLAAS betartja a pénzmosas és a terrorizmus finansziro-
zasa elleni klizdelemre vonatkozé valamennyi jogszabalyt, és
Uzleti partnereinek gondos ellenérzése, valamint képzési és
tajékoztatasi intézkedések révén minimalisra csdkkenti a pénz-
mosas altalanos kockazatat.






A vonatkozo jogszabalyok betartéasa

2.7 Exportellenérzés

A CLAAS betartja a kllkereskedelemre vonatkozd szabalyokat
és eléirasokat. Ez magaban foglalja a vam- és kilkereskedelmi
térvények betartasat, beleértve a szankciok, embargok és
egyéb, a kllkereskedelmet szabalyozé kormanyzati eléirasok
vagy iranyelvek betartasat.

A CLAAS megfeleld és ésszer(i intézkedéseket tesz annak biz-
tositasara, hogy a harmadik felekkel folytatott ligyletek ne sért-
sék az embargodkat, valamint a vam- és kilkereskedelmi jog-
szabalyok és a terrorizmus finanszirozasa elleni klizdelemre
vonatkozo elirasokat.

2.8 Beszallitok

A CLAAS beszallitéi kdtelesek betartani a jelen magatartasi
kédexben meghatarozott alapvetd értékeket. A CLAAS azt is
elvarja a beszallitoktol, hogy kildnds hangsulyt fektessenek az
emberi jogok tiszteletben tartasara, a tisztességes munkafelté-
telekre és a kdrnyezetvédelemre, és hogy e tekintetben meg-
felelienek a nemzeti és nemzetkozi jogi kdvetelményeknek.

A CLAAS fenntartja maganak a jogot, hogy a vonatkozo elé-
irasok keretében ellendrizze, hogy a beszallitok megfelelnek-e
ezeknek az alapértékeknek.

2.9 Pénziigyi beszamolas és az addjogszabalyoknak valé
megfelelés (Tax Compliance)

A pénzlgyi beszamolasra vonatkozd jogszabalyok, valamint
az addjogszabalyok kdvetelményeinek megsértése akar csak
egy olyan orszagban is, ahol a CLAAS tevékenykedik, jelentés
hatranyokat eredményezhet.

Ide tartozik elsésorban a nemzeti és nemzetkdzi addszabalyok
lelkiismeretes betartasa (addjogszabalyoknak vald megfelelés).

A CLAAS betartja az dltalanosan elfogadott szamvitelre és
pénzlgyi beszamolasra vonatkozd jogi kdvetelményeket, vala-
mint a nemzeti és nemzetkdzi adotérvényeket. A jelentések-
nek helytalldnak, telies korlinek és idészerlinek kell lennitik.



Munkakornyezet




3.1 Emberi jogok

A CLAAS elkételezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
tanak és az ENSZ Globalis Megallapodasanak elvei mellett, és
elvarja, hogy beszallitdi és Uzleti partnerei is valljak és elismer-
jék ezeket az értékeket.

A CLAAS a gyermekmunka barmilyen formajat elutasitja és
nem tolerdlja. Tilos a kényszer- vagy kdtelezé munka, a rab-
szolgasag minden formaja vagy a rabszolgasaghoz, a job-
bagysaghoz, az emberkereskedelemhez vagy az uralom vagy
elnyomas egyéb formaihoz hasonld gyakorlat a munkahely
kornyezetében, illetve tilosak a hasonlé szabadsagtdl meg-
fosztd intézkedések. Minden munkavégzésnek dnkéntesnek
kell lennie, és lehet&séget kell biztositani a munkaviszony
megszlntetésére.

3.2 Koblcsonos tisztelet és bizalom

A CLAAS elkotelezett a sokszinliség, a befogadas és az esély-
egyenl@ség mellett. A munkakdmyezetet a tisztelet és a tole-
rancia jellemzi. Minden embernek joga van ahhoz, hogy tiszte-
lettel, igazsagosan és méltdsaggal banjanak vele. A CLAAS
nem tolerdlja a megkulénbdztetést, a zaklatast, a hatalommal
valo visszaélést, a megfélemlitést és a zaklatas vagy az egyen-
|6tlen banasmdd egyéb formait, példaul nemzeti és etnikai
szdrmazas, bdrszin, tarsadalmi szarmazas, egészségi allapot,
fogyatékossag, szexudlis iranyultsag, kor, nem, nemi identitas,
vallas, politikai vélemény vagy vilagnézet alapjan.

Munkakoérnyezet

3.3 Egyesiilési szabadsag és munkavallaloi képviselet

A CLAAS elkételezett a munkavallalok képviselSivel folytatott
nyilt és konstruktiv parbeszéd mellett. A CLAAS tiszteletben
tartja a munkavallalok egyestilési és gyllekezési szabadsagat
a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel&en.
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4.1 Kérnyezetvédelem és fenntarthatésag

A CLAAS a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen jar el a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasok minimalizélasa érdeké-
ben. A kérnyezet- és klimavédelmet megfeleld intézkedésekkel
folyamatosan fejlesztjuk.

Ebben az 6sszefliggésben a CLAAS fenntarthatd médon gon-
dolkodik és cselekszik, és mikddésének megszervezésekor a
kornyezetvédelmi szempontokat tartja szem elétt. Ezek kozé
tartozik a klimavédelem (pl. az energiahatékonysag nbvelése
és a megujulé energiak hasznalata révén), az Uzleti tevékeny-
ségek éghajlatvaltozashoz valé igazitasa, a vizmindség biztosi-
tasa és a vizfogyasztas csdkkentése, a levegd és a talaj ming-
ségének biztositasa, a bioldgiai sokféleség védelme, az
eréforras-hatékonysag elémozditasa, a hulladék csdkkentése
és megfeleld artalmatlanitasa, valamint a veszélyes anyagok
emberekre és a kdrmnyezetre nézve felelés kezelése.

Kornyezetvédelem, munkahelyi biztonsag és termékbiztonsag

4.2 Munkahelyi biztonsag

A CLAAS szamara minden munkatars munkahelyi biztonsaga
és egészségvédelme kiemelt fontossagu. A CLAAS ezért biz-
tositja, hogy a torvényi eldirasok és rendeletek keretein beldl
minden munkatars szamara biztositott legyen a szikséges
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag.

4.3 Termékbiztonsag

Ez nemcsak jogi kotelezettség, hanem a CLAAS igénye is,
hogy megfelelien a termékeire vonatkozo jogi és hatésagi elé-
irasoknak és belsd szabvanyoknak. A célunk az, hogy bizton-
sagos és kivalo és kifogastalan minéségl termékeket kinaljunk
Ugyfeleinknek. A CLAAS Ugy fejleszti és gyartja termékaeit,
hogy azok megfelelienek a mindenkori miszaki és jogi kdve-
telményeknek.
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INformaciok és vallalat
eszkozeinek kezelése




5.1 Bizalom

A mindennapi Uzleti élet soran gyakran torténik informacio-
csere a vallalaton belll és kivll, akar Ugyfelekkel, akar beszalli-
tokkal vagy mas Uzleti partnerekkel. A CLAAS mindig évato-
san és korultekintéen kezeli az informaciokat, és biztositja a
megfeleld integritast az informaciobiztonsag terén.

Kulénos figyelmet kell forditani az olyan bizalmas és védett
informaciok cseréjére, amelyek titokban tartasara a CLAAS
szerz8déses vagy jogi kotelezettséget vallal.

A bizalmas informaciok nyilvanos megvitatasa vagy a vallalatra
vagy Ugyfeleire vonatkozd informaciok harmadik félnek térténd
engedély nélkuli atadasa a titoktartasi kdtelezettség megsze-
gésének mindsuil.

5.2 A vallalat eszkozei

A CLAAS valamennyi munkatarsa lelkismeretesen és felelds-
ségteliesen kezeli a vallalat eszkozeit, példaul az irodai és
gyartoberendezéseket, szerszamokat, berendezéseket és
immateridlis javakat (know-how és szellemi tulajdonjogok).

A csalas, sikkasztas, lopas, hitlen kezelés és addcsalas min-
den formgja tilos, fuggetlentl attél, hogy az a vallalat vagy har-
madik felek vagyonat karositja-e.

Informaciok és vallalati eszkdzok kezelése

5.3 Adatvédelem

A CLAAS elkételezett amellett, hogy a személyes adatok gyUj-
tése, feldolgozasa és felhasznalasa kizardlag a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen torténjen.

A CLAAS kulénds jelentéséget tulajdonit a maganélet, a sze-
mélyiségi jogok és a személyes adatok védelmének.

Ezért a CLAAS elkdtelezett a vonatkozo torvények, belsd
iranyelvek és adatvédelmi eléirasok betartasa mellett.

Betartjak az adatvédelem alapelveit, beleértve az adatkezelés
jogszerlségét, az atlathatdsagot, a célhoz kotottséget, az
adatok minimalizalasat, a pontossagot és a tarolas korlatoza-
sat. Ezen tulmen&en a CLAAS a személyes adatok bizalmas
jellegének megdrzése érdekében megfeleléen magas kdvetel-
ményeket tamaszt az adatok biztonsagos felhaszndlasaval és
tarolasaval szemben.

5.4 Szellemi tulajdon

A CLAAS mindig is az innovacion keresztuli fejlédést képvi-
selte. A véllalat sikere a munkatarsak taldimanyain és 6tletein
alapul. Ezért a CLAAS szamara kuldndsen fontos, hogy meg-
védje szellemi tulajdonat a harmadik felek altali visszaélésekkel
vagy jogellenes felhasznalassal szemben.

A CLAAS tiszteletben tartja sajat és harmadik felek szellemi
tulajdonat, példaul a taldimanyokat, termékprototipusokat,
szoftverfejlesztéseket és egyéb szerzdi jog altal védett infor-
maciokat, és betartja a vonatkozo térvényeket.

B o ——

g e
=1 ¥ v
= — Ry g -
i
. s
T e g |

-;.'-'
T

e L



16



6.1 Nyilt vita

Minden CLAAS-munkatars barmikor szabadon kifejtheti otle-
teit és felvethet témakat.

A nyilt vita egyrészt a visszaélések megel&zését, masrészt a
problémak korai felismerését és megoldasat szolgdlja. A
CLAAS szamara nagyon fontos, hogy a vallalat és munkatar-
sai kdzott nyilt és bizalomteljes parbeszéd jojjon létre. Ezért a
CLAAS arra 6sztdnzi a munkatarsakat, hogy szabadon fejez-
zék ki kritikus kérdéseiket vagy aggdlyaikat.

A tényleges vagy feltételezett kdtelességszegeést johiszemien
bejelentd munkatarssal szembeni megfélemlités és megtorlas
egyaltalan nem elfogadhatd.

Tovabba, a jobb belatas ellenére és egy masik személy szan-
dékos hamis megvadolasa céljabdl torténd bejelentés a sza-
balyok betartasanak megsértését jelenti, amely ennek megfe-
leléen szankcionalando.

A megfeleléség megseértésére utald minden jelet kivizsgalunk.
A jogsértéseket megszintetjik, és megfeleld kdvetkeztetése-
ket vonunk le.

6.2 Kommunikacios csatornak

Az aggélyokat egy helyszini konstruktiv parbeszéd soran meg
lehet vitatni és meg lehet oldani.

Ezenkivil mindenkinek lehet6sége van arra, hogy kapcsolatba
Iépjen a helyi munkakdrnyezetben dolgozd személyekkel, pl. a
felettesekkel, a vezetéséggel, a megfelel6ségért felelds tisztvi-
selékkel, a humanerdéforras vagy jogi osztalyokkal, vagy (ha
van ilyen) a munkatgyi képviselSkkel.

Kommunikacio

Kapcsolat:

CLAAS KGaA mbH
Corporate Legal Department
Compliance

Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Németorszag

Tel.: +49 5247 12 3138
E-mail: compliance@claas.com

Ha az aggalyok helyben nem, vagy nem megfeleléen kezelhe-
16k, akkor a CLAAS Csoport kdzponti szakosodott részlegei-
vel lehet felvenni a kapcsolatot. Ott a kérést a titoktartasi kdte-
lezettségnek és az alkalmazandd adatvédelmi elSirasoknak
megfeleléen dolgozzak fel.

Lehet8ség van tovabba az ombudsmanhoz fordulni, aki sem-
leges és fliggetlen kapcsolattartoként all rendelkezésre. A visz-
szaélést bejelentd személyekkel vald kommunikacio bizalmas.
Az Ugy tényallasat és a bejelentd személyazonossagat csak
kifejezett hozzajarulas esetén adjak at a CLAAS-nak.

Az ombudsman elérhetéségei:
Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
LoebellstralBe 4

D - 33602 Bielefeld

Tel.: +49 521 557 333 00
Fax: +49 521 557 333 44

E-mail: ombudsmann@thielvonherff.de
www.report-tvh.de
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