Datenschutzinformation ,,CLAAS Jobportal“
Stand: 03.11.2022

In folgenden Datenschutzhinweisen informiert die CLAAS KGaA mbH (,CLAAS KGaA") lber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des CLAAS Jobportals.

A. Allgemeine Datenschutzinformation

l. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Verantwortliche Stelle ist:

CLAAS KGaA mbH
Muhlenwinkel 1
33428 Harsewinkel
Deutschland
infoclaas@claas.com

Name und Kontaktdaten des Vertreters des Verantwortlichen in UK

Vertreter des Verantwortlichen in der UK ist:

Trevor Tyrrell

c/o CLAAS UK Ltd.

Saxham, Bury St. Edmunds, Suffolk, IP28, 6QZ
United Kinddom

Il. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Der Datenschutzbeauftragte ist wie folgt zu erreichen:

CLAAS KGaA mbH

z. Hd. Datenschutzbeauftragter
Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Deutschland
group.dpo@claas.com

Il Speicherdauer

CLAAS KGaA speichert Ihre personenbezogenen Daten ausschlief3lich solange, wie die Speicherung
zur Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung bzw. Verarbeitung erforderlich ist. Soweit dies erforderlich
ist, speichert CLAAS KGaA I|hre Daten fur die Dauer der Geschéaftsbeziehung. Diese umfasst
insbesondere die Anbahnung und Abwicklung des Vertrages.

Darliber hinaus, speichert CLAAS KGaA lhre personenbezogenen Daten, soweit und solange dies zur
Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten erforderlich ist. So verarbeiten wir lhre Daten zur
Erfullung handels- oder steuerrechtlicher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten. Die dort
vorgesehenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen sechs Jahre gemaR
handelsrechtlicher Vorgaben nach § 257 HGB und bis zu zehn Jahren aufgrund steuerlicher Vorgaben
nach § 147 AO, sofern sie nicht weiterhin fur steuerliche Zwecke erforderlich sind (z.B. weil eine
Betriebsprifung noch lauft). Die Fristen beginnen mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der
Beleg entstanden ist.

Sind die Daten nicht mehr fir die Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten erforderlich, werden
sie regelmé&Rig geldscht, es sei denn, Sie haben CLAAS KGaA eine Einwilligung in die Verarbeitung



Ihrer Daten erteilt und/oder die Weiterverarbeitung ist aufgrund der berechtigten Interessen von CLAAS
KGaA erforderlich, z. B. zur Kundenriickgewinnung, zur Verteidigung gegen rechtliche Anspriiche in
Rechtsstreitigkeiten. Bei der Verarbeitung von Daten zur Verteidigung gegen rechtliche Anspriiche in
Rechtsstreitigkeiten richtet sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen.
Diese betragen nach den §8 195 ff. des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) bis zu 30 Jahre, wobei die
regelmaRige Verjahrungsfrist 3 Jahre betragt beginnend mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entsteht. In diesem Fall wird die Verarbeitung eingeschrankt, d.h. auf das hierfur
erforderliche Minimum eingeschrankt und fir andere Zwecke gesperrt.

Vorstehendes gilt nicht, sofern in den besonderen Datenschutzinformationen etwas Abweichendes
beschrieben ist.

V. Kategorien von Empfangern

1. Sorgféltig ausgewahlte Dienstleister. Von uns beauftragte Dienstleister, die uns bei der
Durchfiihrung der Geschaftsbeziehung unterstiitzen, erhalten Zugriff auf die Daten. Dies
sind Unternehmen in den Kategorien Hosting-Provider, Software as a Service, E-Mail-
Services, IT-Dienstleistungen (z.B. Wartung und Support, Datenmigration), Consulting,
Service-Provider im Rahmen des First, Second wund Third Level-Supports,
Telekommunikation, Trackingdienstleister. Sofern dariiber hinaus weitere Kategorien von
Dienstleistern eingesetzt werden, entnehmen Sie dies bitten den jeweiligen besonderen
Datenschutzinformationen.

2. Weitergabe an Dritte. Dartber hinaus geben wir Ihre Daten an Dritte weiter, wenn
gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen dies gestatten und/oder Sie eingewilligt
haben. Unter dieser Voraussetzung koénnen die Daten an folgende Kategorien von
Empfangern weitergegeben werden: Offentliche Stellen und Institutionen (z. B.
Staatsanwaltschaft, Polizei, Steuerbehdrde, Datenschutzaufsichtsbehoérde)  zur
Abwicklung behordlicher Anfragen, soweit dies in lhrem Interesse ist oder wir gesetzlich
hierzu verpflichtet sind. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f bzw. ¢ DSGVO.

3. DatenUbermittlungen innerhalb der CLAAS Gruppe. Wir Ubermitteln lhre Daten an
andere Unternehmen innerhalb der CLAAS Gruppe oder gewéhren diesen Zugriff auf Ihre
Daten. Sofern dies zu administrativen Zwecken erfolgt, beruht dies auf unserem
berechtigten Interesse an internen Verwaltungszwecken und der
Konzernberichterstattung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Soweit dies
zur Anbahnung eines Vertrages auf lhre Initiative hin ist bzw. Erflllung vertragsbezogener
Verpflichtungen erforderlich oder mit lhrer Einwilligung erfolgt, ist Rechtsgrundlage Art. 6
Abs. 1 S. 1lit. b DSGVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Soweit wir hierzu gesetzlich
berechtigt sind, ergibt sich die Rechtsgrundlage aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO. Fur
darlberhinausgehende Weitergaben an Dritte verweisen wir auf die besonderen
Datenschutzinformationen.

V. Ubermittlung in Drittlander

Soweit wir lhre personenbezogenen Daten selbst oder durch Dienstleister in Staaten auRerhalb der
Europaischen Union Ubermitteln, halten wir die besonderen Vorgaben der Art. 44 ff. DSGVO hierfir ein
und verpflichten auch unsere Dienstleister auf die Einhaltung dieser Regelungen. Wir werden lhre Daten
daher nur vorbehaltlich des durch die DSGVO gewéahrleisteten Schutzniveaus in Staaten auf3erhalb der
Europédischen Union Ubermitteln. Dieses Schutzniveau wird insbesondere durch einen
Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission oder durch geeignete Garantien gemal Art. 46
DSGVO gewahrleistet.

Eine Datenubermittlung in DrittlAnder (Staaten aul3erhalb der EU bzw. des Européischen
Wirtschaftsraumes — EWR) findet z. B. statt, soweit dies



e zur Erfullung eines Vertrages, dessen Vertragspartei Sie sind, oder lhrer Anfragen erforderlich
ist.

e zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist.

e gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie eine Einwilligung erteilt haben.

¢ im Rahmen von Auftragsverarbeitungen bei der Einschaltung von Dienstleistern erfolgt.

Soweit fiir das betreffende Land kein Beschluss der EU-Kommission Uber ein den europaischen
Datenschutzanforderungen angemessenes Datenschutzniveau vorliegen sollte, stellen wir durch
entsprechende Vertrage sicher, dass Ihre Rechte und Freiheiten angemessen geschitzt werden. Eine
solche Vereinbarung stellt sicher, dass bei dem Empfanger der Daten ein angemessenes
Datenschutzniveau  existiert, insbesondere durch die Vereinbarung von sog. EU
Standardvertragsklauseln der Europaischen Union mit dem Empfanger. Anderenfalls kénnen wir eine
Datenlibermittlung auch auf Basis lhrer ausdriicklichen Einwilligung vornehmen. Sie kdnnen lhre
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, vgl. Abschnitt A.VIl. Genauere
Informationen stellen wir Thnen auf Anfrage an die 0.g. Kontaktdaten kostenfrei zur Verfigung.

Sofern wir die Datenverarbeitung durch Empféanger ohne angemessenes Datenschutzniveau allein auf
Ihre Einwilligung stitzen, weisen wir darauf hin, dass folgende Risiken bestehen: Es bestehen
maoglicherweise keine ausreichenden Regelungen, um Ihre personenbezogenen Daten angemessen zu
schutzen, es gibt keine Datenschutzaufsichtsbehédrde, die Durchsetzung lhrer datenschutzrechtlichen
Betroffenenrechte ist erschwert oder wird missachtet, es gibt keine Kontrolle Uber die
Weiterverarbeitung und Ubermittlung der Daten an Dritte.

Weitere Informationen finden Sie ggf. in den Besonderen Datenschutzinformationen.
VI. Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Sofern nicht in den Besonderen Datenschutzinformationen etwas Abweichendes geregelt ist, sind Sie
zur Bereitstellung Ihrer Daten weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet.

VII. Betroffenenrechte

Sie haben nach Maflgabe des Art. 15 DSGVO das Recht, Auskunft Uber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten. Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet worden sein,
steht Ihnen gemalR Art. 16 DSGVO ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen
Voraussetzungen vor, kdnnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen
sowie Widerspruch gegen die Datenverarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Nach Art. 20
DSGVO koénnen Sie bei Daten, die auf der Grundlage lhrer Einwilligung oder eines Vertrages mit lhnen
automatisiert verarbeitet werden, das Recht auf Datenibertragbarkeit geltend machen.

Informationen tber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

1. Sie haben das Recht aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.
1 S. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwégung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, wird CLAAS KGaA lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, CLAAS KGaA kann zwingende schutzwiirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

2. CLAAS KGaA verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie
haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender Daten zum
Zwecke derartiger Werbung einzulegen.




Widersprechen Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so wird die CLAAS KGaA
Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke verarbeiten.
Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdglichst gerichtet werden an:

privacy@claas.com

Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO

Sofern Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben, haben Sie das
Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtméaRigkeit der aufgrund lhrer Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht
beruhrt.

Der Widerruf kann formfrei erfolgen. Dieser sollte mdglichst gerichtet werden an privacy@claas.com.
Sollte CLAAS KGaA weitere Mdglichkeiten zur Geltendmachung des Widerrufs bereitstellen, werden
Sie in den Besonderen Datenschutzinformationen dariiber informiert.

Ihre Rechte gegeniiber CLAAS KGaA konnen Sie Uber die unter Abschnitt A.ll. genannten
Kontaktdaten, moglichst aber Gber privacy@claas.com, geltend machen.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Datenverarbeitung gegen Datenschutzrecht verstéi3t, haben
Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde Ihrer Wahl. (Art. 77 DSGVO).

Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch jederzeit bei dem Datenschutzbeauftragten von CLAAS
beschweren (group.dpo@claas.com).

Wenn Sie datenschutzrechtliche Betroffenenrechte geltend machen, verarbeiten wir lhre Daten zur
Erfullung unserer rechtlichen Pflichten gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO i.V.m. Art. 15-22, 12 Abs.
3-6 DSGVO sowie Art. 7 Abs. 3 DSGVO. Dies schlie3t die Verarbeitung Ihrer Daten zum Zweck der
eindeutigen ldentifizierung der von einer Datenverarbeitung betroffenen Person ein, das Anfordern
zusatzlicher Informationen zur Bestéatigung der Identitat. Wir geben die Daten von betroffenen Personen
an die Empfanger der Daten im Sinne von Art. 19 DSGVO weiter, soweit Antrage auf Berichtigung der
Daten, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung (Art. 16, 17 Abs. 1, 18 DSGVO) betroffen sind
und soweit dies erforderlich ist, um lhre Rechte effektiv umzusetzen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢, f DSGVO) und
Sie als betroffene Person zu benachrichtigen (Art. 12 DSGVO). Dies tun wir basierend auf unserer
rechtlichen Verpflichtung nach Art. 12 Abs. 6 DSGVO.

B. Besondere Datenschutzinformation: Bereitstellung unserer Website fir
die Allgemeinheit

I. Bereitstellung unserer Website fur die Allgemeinheit

Bei der bloR3 informatorischen Nutzung der Website, d.h. wenn Sie sich nicht registrieren oder CLAAS
KGaA anderweitig Informationen Ubermitteln (z. B. Uber ein Kontaktformular), erhebt CLAAS KGaA nur
die personenbezogenen Daten, die Ihr Browser an unseren Server Gbermittelt. Die Datenerhebung ist
technisch erforderlich, um lhnen die Website anzeigen zu kénnen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.
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1 lit. b DSGVO. Eine Speicherung in Logfiles Uber Ihren Seitenbesuch hinaus ist erforderlich, um die
Funktionsfahigkeit der Website und die Sicherheit der informationstechnischen Systeme
sicherzustellen. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist 8 25 Abs. 2 S. 1 TTDSG i. V. m. Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Einer Datenverarbeitung basierend auf dem berechtigten Interesse
kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII. In den
oben genannten Zwecken liegt auch unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung.

Folgende Datenkategorien werden beim Besuch der Website erhoben: Nutzungs- und Verkehrsdaten,
Technische Dokumentations- und Protokolldaten, z.B.

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs

e Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)

e |P-Adresse

¢ Hostname des zugreifenden Rechners

e Website, von der aus die Website aufgerufen wurde

e Website, die Uber die Website aufgerufen werden (Inhalt der Anforderung)
e Besuchte Seiten auf der Website

e Meldung, ob der Abruf erforderlich war

e Ubertragene Datenmenge

e Informationen Uber den Browsertyp, Sprache und die verwendete Version
e Betriebssystem

Die Daten werden geldscht, sobald sie fir die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr
erforderlich sind. Bei der Bereitstellung der Website ist dies der Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet
ist. Im Falle der Speicherung der Daten in Logfiles ist dies nach spatestens 30 Tagen der Fall. Eine
Speicherung der Daten zusammen mit anderen personenbezogenen Daten von lhnen findet nicht statt.

I. Einsatz von Services (z. B. Cookies, Analyse- und Remarketingtools)

CLAAS setzt auf dieser Website Services (z. B. Cookies, Analyse- und Remarketingtools) ein. Mit Hilfe
dieser Services speichert CLAAS Informationen auf lhrem Endgerat (z. B. in lhrem Browser) und/oder
nimmt Zugriff auf Informationen, die in Threm Endgeréat bereits gespeichert sind. Diese Informationen
kénnen sowohl personenbezogenen als auch unabhangig von einem Personenbezug sein. Ggf. folgt
der Speicherung bzw. dem Zugriff eine Folgeverarbeitung personenbezogener Daten gemaf Ihrer
Kategorieauswabhl.

CLAAS setzt Services der folgenden Kategorien ein:

¢ Notwendige Cookies
e Zusatzliche Funktionen
e Marketing Cookies

Weitere Informationen erhalten Sie Uber ,Cookie Consent Manager® im Footer der Website
https://recruiting.claas.com/

Ist der Einsatz des Services (d.h. die Speicherung von Informationen in lhrem Endgerét und/oder der
Zugriff auf Informationen, die in Ihrem Endgerét gespeichert sind) technisch erforderlich, ist § 25 Abs. 2
TTDSGi. V. m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b, ¢, f DSGVO die Rechtsgrundlage. Diese Informationen kénnen
sowohl personenbezogenen als auch unabhdngig von einem Personenbezug sein. Folgt der
Speicherung bzw. dem Zugriff eine Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten,
verarbeiten wir diese, soweit dies

e zur Erfullung eines Vertrages, dessen Vertragspartei Sie sind erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. b DSGVO) oder

e gesetzlich vorgeschrieben ist (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO)

e zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO).



Einer Datenverarbeitung basierend auf dem berechtigten Interesse kénnen Sie jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII. Sie haben die Mdglichkeit, Cookies
uber Ihre Browsereinstellungen zu Idschen.

Rechtsgrundlage fur den Einsatz der Services (d.h. die Speicherung von Informationen auf Ihrem
Endgerat und/oder der Zugriff auf Informationen, die in lhrem Endgerat gespeichert sind) aus den
Kategorien Zusatzliche Funktionen und Marketing Cookies ist 8 25 Abs. 1 S. 1 TTDSG i.V.m
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO basierend auf Ihrer Einwilligung. Diese Informationen kénnen sowohl
personenbezogenen als auch unabhéngig von einem Personenbezug sein. Folgt der Speicherung bzw.
dem Zugriff eine Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten gemal Ihrer
Kategorieauswahl, verarbeiten wir diese auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO basierend
auf Ihrer Einwilligung. Sie haben das Recht, lhre Einwilligung zu widerrufen, vgl. Abschnitt A. VII.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der aufgrund lhrer
Einwilligung erfolgten Speicherung von Informationen in Ihrem Endgerat und/oder des Zugriffs auf
Informationen in lhrem Endgerat sowie der Folgeverarbeitung personenbezogener Daten gemaf Ihrer
Kategorieauswabhl nicht bertuhrt. Ihre Einwilligung ist freiwillig.

Uber ,Cookie Consent Manager” im Footer der Website https://recruiting.claas.com/ kénnen Sie lhre
Einwilligung widerrufen bzw. Anderungen Ihrer Datenschutz-Einstellungen vornehmen.

Ihre Einwilligung hat eine Gultigkeitsdauer von sechs Monaten. Danach bitten wir Sie erneut um lhre
Einwilligung. Wir bitten Sie auch dann erneut um lhre Einwilligung Uber die Anzeige des Cookie-
Banners, wenn neue Services auf dieser Website hinzukommen oder wenn sich die Services so andern,
dass wir eine erneute Einwilligung bendétigen, um die Services weiter einsetzen zu kdnnen (z. B. bei
Zweckanderungen).

Bitte beachten Sie, dass lhre individuellen Browser-Einstellungen ggf. dazu fiilhren kénnen, dass lhr
Einstellungen (z. B. lhr Einwilligung) nicht langfristig gespeichert werden kann und wir Sie bei jedem
Besuch unserer Seite erneut um lhre Einwilligung bitten.

C. Besondere Datenschutzinformation: Bereitstellung besonderer
Funktionalitaten und Services fir registrierte Nutzer

l. Bereitstellung eines Benutzerkontos

1. Durchfihrung von Registrierungen

Damit Sie sich Giber das CLAAS Jobportal auf eine freie Stelle bei CLAAS KGaA oder bei Gesellschaften
der CLAAS Gruppe bewerben kénnen, ist es erforderlich, dass Sie sich registrieren. Rechtsgrundlage
fur die Datenverarbeitung zum Zwecke der Registrierung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

Fur die Registrierung verarbeitet CLAAS KGaA personliche Identifikationsdaten (z.B. Name, Vorname)
und Kontaktdaten (z.B. E-Mail-Adresse) sowie |hre elektronischen ldentifikationsdaten (z.B. User
Namen [lhre E-Mail-Adresse] und Ihr Passwort) sowie lhr Land/Region. Ihr Username und Ihr Passwort
sind Ihre spateren Zugangsdaten. Ihr Passwort kann aber von CLAAS KGaA nicht abgefragt werden
und ist verschlisselt auf dem Server des Benutzerkontos gespeichert. Die fur die Registrierung
erforderlichen Daten sind als Pflichtangaben gekennzeichnet. Im Benutzerkonto unter ,Einstellungen
haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Passwort zu &ndern. CLAAS nutzt lhre E-Mail, um lhren systemrelevante
E-Mails zukommen zu lassen (z. B. Ankiindigung von Ldschungen, Information Uber aktualisierte
Datenschutzinformationen)

Sofern Sie durch eine Agentur (z. B. Headhunter) empfohlen werden, erhédlt CLAAS KGaA lhre
persénlichen Identifikationsdaten (z. B. Vor- und Nachname), Kontaktdaten (z. B. E-Mail-Adresse) sowie
Ihr Land/Region von der Sie betreuenden Agentur.



Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, Ihr Benutzerkonto unter ,Kandidatenprofil“ zu 16schen. Léschen Sie
Ihre Registrierung werden samtliche in lhrem Benutzerkonto gespeicherte Daten (inkl. einer ggf. offenen
Bewerbung) geldscht. Ihr Benutzerkonto ist in diesem Fall nicht mehr verfligbar. Aktive Bewerbungen
werden in diesem Fall nicht weiter berticksichtigt. Befindet sich Ihre Bewerbung bereits in einem
+Absagestatus” wird Ihr Kandidatenprofil und lhre Bewerbung 6 Monate nach Absage bzw. nach Zusage
geldscht.

Bei einer Inaktivitdt von 6 Monaten! nach dem letzten Login wird lhr Benutzerkonto gel6scht und ist
nicht mehr verfiugbar, sei denn, es ist noch ein Bewerbungsverfahren einer Stelle, auf die Sie sich
beworben haben offen. In diesem Fall wird lhr Benutzerkonto 6 Monate nach Absage bzw. Zusage
geldscht.

2. Durchfiihrung von Logins

Wenn Sie sich mit lhren Zugangsdaten einloggen, verifiziert CLAAS KGaA, ob sie tatséchlich
registrierter Nutzer sind. Dazu verarbeitet CLAAS KGaA technische Protokoll- und
Dokumentationsdaten. Nach erfolgreicher Verifikation haben Sie Zugang zum geschitzten Bereich auf
der Website. Sofern ein sich berechtigter User anmeldet, basiert die Datenverarbeitung auf Art. 6 Abs.
1S. 1lit. b DSGVO. Sofern unberechtigte User sich versuchen anzumelden, ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO die Rechtsgrundlage. Unser berechtigtes Interesse ist es, unsere Onlineangebote zu sichern,
Nutzer zu verifizieren und Dritten den Zugang zu verwehren. Sie haben das Recht, der
Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

3. Passwort zuriicksetzen

Wenn Sie Ihr Passwort vergessen haben, kdnnen Sie Uber die Funktion ,,Passwort vergessen?* lhr
Passwort zuriicksetzen lassen. Hierzu missen Sie lhre E-Mail-Adresse eingeben. Wir stellen somit
sicher, dass Sie auch tatsachlich der registrierte Nutzer sind, welcher sein Passwort zurlicksetzen
mdchte. Wenn Sie lhr Passwort zurlicksetzen mdchten, verarbeiten wir folgende personenbezogene
Daten von lhnen: Elektronische Identifikationsdaten (E-Mail-Adresse, Passwort) sowie technische
Protokoll- und Dokumentationsdaten. Sofern berechtigte User ihr Passwort zuriicksetzen, ist Art. 6 Abs.
1 S. 1 lit. b DSGVO die entsprechende Rechtsgrundlage. Sofern unberechtigte User die Funktion
nutzen, ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f die Rechtsgrundlage. Unser berechtigtes Interesse ist es, unsere
Onlineangebote zu sichern, Nutzer zu verifizieren und Dritten den Zugang zu verwehren. Sie haben
das Recht, der Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

Il. Bereitstellung von Leistungen und Services flr registrierte User

1. Pflege lhres Kandidatenprofils

In Ilhrem Benutzerkonto haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Kandidatenprofil zu pflegen, damit Sie sich auf
Stellen von Gesellschaften der CLAAS Gruppe bewerben kdnnen, ohne Ihre Daten bei jeder Bewerbung
erneut eingeben zu mussen und um Ihr Kandidatenprofil fir Recruiter von Gesellschaften der CLAAS
Gruppe freizugeben (vgl. 1. 2.). In diesem Zusammenhang verarbeiten wir personliche
Identifikationsdaten (z. B. Vor- und Nachname, Adresse), Kontaktdaten (z. B. E-Mail-Adresse,
Telefonnummer) sowie Daten zur Anbahnung des Arbeitsvertrages (z. B. Lebenslauf). Rechtsgrundlage
fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

Sofern Sie nicht darin einwilligen, dass Ihre Daten auch von anderen Recruitern der CLAAS Gruppe
eingesehen und verarbeitet werden kénnen (vgl. Abschnitt B. I. 2.) ist Ihr Kandidatenprofil nur fur die
Recruiter sichtbar, die fur Stellen, auf die Sie sich bewerben, zustdndig sind. Wenn Sie ein

! Frankreich: Wenn Sie bei der Registrierung Frankreich als “Wohnort/Region des Wohnorts” angegeben haben, betragt die
Speicherdauer 24 Monate;

Italien: Wenn Sie bei der Registrierung Italien als “Wohnort/Region des Wohnorts” angegeben haben, betragt die
Speicherdauer 12 Monate;

USA/Kanada: Wenn Sie bei der Registrierung Italien als “Wohnort/Region des Wohnorts” angegeben haben, betragt die
Speicherdauer 18 Monate;



Kandidatenprofil anlegen, ohne sich auf eine Stelle beworben zu haben, ist Ihr Profil fir keinen Recruiter
sichtbar, es sei denn Sie haben lhr Kandidatenprofil fiir Recruiter von Gesellschaften der CLAAS
Gruppe freigegeben (vgl. Abschnitt I. 2.).

Sofern Sie durch eine Agentur (z. B. Headhunter) empfohlen werden, erhalt CLAAS KGaA wir lhre
personlichen Identifikationsdaten (z. B. Vor- und Nachname), Kontaktdaten (z. B. E-Mail-Adresse) sowie
Ihr Land/Region und Daten zur Anbahnung des Arbeitsvertrages von der Sie betreuenden Agentur.

Sie haben jederzeit die Méglichkeit, Thre Daten zu andern. In bereits versendeten Bewerbungen werden
Ihre Daten nicht automatisch geandert.

Sie haben auRerdem die Mdglichkeit Ihr Kandidatenprofil zu [6schen. Loschen Sie Ihr Kandidatenprofil,
I6schen Sie damit auch Ihr Benutzerkonto. Ihre Daten (inkl. einer ggf. offenen Bewerbung) werden
geldscht. lhr Benutzerkonto ist in diesem Fall nicht mehr verfugbar. Aktive Bewerbungen werden in
diesem Fall nicht weiter berticksichtigt. Befindet sich Ihre Bewerbung bereits in einem ,Absagestatus”
wird Ihr Kandidatenprofil und lhre Bewerbung 6 Monate nach Absage bzw. Zusage geldscht

Bei einer Inaktivitat von 6 Monaten nach dem letzten Login Ihr Kandidatenprofil samt Benutzerkonto
(vgl. Abschnitt B. 1. 1) geléscht und lhr Benutzerkonto ist nicht mehr verflgbar, sei denn, es ist noch ein
Bewerbungsverfahren einer Stelle, auf die Sie sich beworben haben offen. In diesem Fall wird lhr
Kandidatenprofil wie in Abschnitt C. 1. 5 beschrieben, geléscht.

2. Freischaltung lhres Kandidatenprofils fur weitere Recruiter innerhalb der CLAAS
Gruppe

a) Gesellschaften der CLAAS Gruppe weltweit

Wenn Sie einwilligen, dass Ihr Kandidatenprofil nicht nur im Rahmen der Auswahlprozesse fir
bestimmte Stellen, auf die sie sich bewerben, verwendet werden soll, sondern von samtlichen CLAAS
Gesellschaften weltweit? verwendet werden kann, um mich auch fir weitere Stellen zu beriicksichtigen
(d.h. um Ihr Kandidatenprofil im Falle anderer offener Stellen dahingehend auszuwerten, ob Sie in
Betracht kommen und diesbeziiglich mit Ihnen in Kontakt zu treten, legt CLAAS KGaA lhre
personenbezogenen Daten gegenuber samtlichen CLAAS Gesellschaften weltweit, offen.

2 Argentinien: CLAAS Argentina S.A. Ruta Nacional 34 Santa Fe KM 255, CP 2322 Sunchales; Brasilien: CLAAS América
Latina Representagéo Ltda. Rua Dom Pedro Il 478 Bairro S&o Jodo Rio Grande do Sul CEP 90550-140 Porto Alegre; China:
CLAAS Agricultural Machinery (Shandong) Co. Ltd. North Sanzhen Road 13 Shandong 261500 Gaomi; CLAAS Agricultural
Machinery Trading (Beijing) Co. Ltd. No 37 Maizidian Street Sunflower Tower Chaoyang District 100125 Beijing; Deutschland:
CLAAS Saulgau GmbH, Zeppelinstr. 2 88348, Bad Saulgau; CLAAS Vertriebsgesellschaft mbH, Benzstr. 5, 33442 Herzebrock-
Clarholz; CLAAS Service and Parts GmbH, Muhlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel; CLAAS Selbstfahrende Erntemaschinen
GmbH, Muhlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel; CLAAS Industrietechnik GmbH, Halberstadter Str. 15-19, 33106 Paderborn;
CLAAS Global Sales GmbH, Muhlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel; CLAAS Material Handling GmbH, Mihlenwinkel 1, 33428
Harsewinkel; CLAAS KGaA mbH, Muhlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel; CLAAS E-Systems GmbH, Sommerkdmpen 11, 49201
Dissen am Teutoburger Wald; 365FarmNet GmbH, Hausvogteiplatz 10, 10117 Berlin; Frankreich: Usines CLAAS France
S.A.S., Route de Thionville, 57140 Woippy; CLAAS France S.A.S., Chemin des Grands Prés du Gué, 28320 Ymeray; CLAAS
Tractor S.A.S., 31 Avenue Pierre Piffault, 72027 Le Mans; CLAAS Réseau Agricole S.A.S., Chemin des Grands Prés du Gué,
28320 Ymeray; 365 FarmNet France S.A.S., Chemin des Grands Prés du Gué, 28320 Ymeray; Indien: CLAAS India Private
Ltd. Morinda By-pass, NH-95, Village — Marauli Kalan, District Ropar Punjab 140101 Morinda; CLAAS Agricultural Machinery
Private Limited Plot No 487 / B1 14th Cross, 2nd stage, 4th phase Peenya Industrial Area 560058 Bangalore; Italien: CLAAS
Italia S.p.A., Via Torino 9/11, 13100 Vercelli; CLAAS Agricoltura S.R.L. Via Brescia 60 25024 Leno; Kanada: Canada West
Harvest Centre Inc. 8 Industrial Drive West Emerald Park SK S4L 1C6 Regina; Osterreich: CLAAS Regional Center Central
Europe GmbH, IndustriestraBe 18, 2104 Spillern; Polen: CLAAS Polska sp. z 0.0. ul. Swierkowa 7 Niepruszewo 64-320 Buk;
Rumanien: CLAAS Regional Center South East Europe S.R.L. Sos. Bucuresti-Urziceni DN2 68C 77010 Bukarest (Afumati)
Russland: OOO CLAAS Vostok Taganskaya Str. 17-23 Etage 7, Raum Il, Zim 7 109147 Moscow; OOO CLAAS Projezd Mirny
16 350039 Krasnodar Spanien: CLAAS Ibérica S.A., Calle Zeus Nr. 5, 28880 Meco; Thailand: CLAAS Regional Center South
East Asia Ltd. Sukhumvit 63 Rd. Unit 1803,18th Floor, 29 Bangkok; Business Center Building Kwang Klongton-Nua Khet
Wattana 10110 Bangkok Ukraine: TOV CLAAS Ukraina Browary Objizdna doroga 68 07400 Kyiv; Ungarn: CLAAS Hungaria
Kft. Kombajn utca 1 5200 Torokszentmiklos; USA: CLAAS of America Inc., 3030 Norcross Drive IN 47202-3008 IN 47202-3008
Columbus; CLAAS Omaha Inc. 8401 South 132nd Street NE 68138 NE 68138 Omaha; Nebraska Harvest Center Inc. 6430 E
HWY 30 NE 68847-5677 NE 68847-5677 Kearney; Vereinigtes Kdnigreich: CLAAS U.K. Ltd. Saxham Business Park Bury
St.Edmunds Suffolk IP28 6QZ Saxham.



Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO.

lhre Einwilligung schlieRt die Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten in dieses Land
ausdricklich ein, vgl. Abschnitt A. V. Art. 49. Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

Fur den Fall, dass Sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, missen Ihre
Erziehungsberechtigten lhrer Einwilligung zustimmen. Weitere Informationen finden Sie in den
Nutzungsbedingungen.

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen, vgl. Abschnitt
A.VIl. Im Kandidatenprofil ihres Benutzerkontos unter ,Suchoptionen und Datenschutz® kdnnen Sie Ihre
Einwilligung widerrufen, indem Sie einstellen, dass nur der fur Sie zustandige Recruiter im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens fur die Stelle auf die Sie sich beworben haben, Ihr Kandidatenprofil sehen kann
oder eine andere Auswahl treffen.

Zur Dokumentation Ihrer Einwilligung verarbeiten wir technische Dokumentations- und Protokolldaten.
Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO und Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.
f. DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht darin, lhre Einwilligung nachweisen zu kénnen. Sie
haben das Recht, der Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

Ihr Kandidatenprofil wird gemafl Abschnitt und C. Il. 1 geléscht und ist dann fur die CLAAS
Gesellschaften weltweit nicht mehr verflgbar.

3. Stellenbenachrichtigungen

Wenn Sie einwilligen, dass Sie Stellenbenachrichtigungen erhalten wollen, informiert CLAAS KGaA Sie
per E-Mail tGber neu ausgeschriebenen Stelle von Gesellschaften der CLAAS Gruppe. Rechtsgrundlage
fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

For den Fall, dass Sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, missen lhre
Erziehungsberechtigten lhrer Einwilligung zustimmen. Weitere Informationen finden Sie in den
Nutzungsbedingungen.

Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, vgl. Abschnitt
A.VIl. Im Kandidatenprofil ihres Benutzerkontos unter ,Stellenbenachrichtigungen® kénnen Sie lhre
Einwilligung widerrufen.

Zur Dokumentation Ihrer Einwilligung verarbeiten wir technische Dokumentations- und Protokolldaten.
Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO und Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.
f. DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht darin, lhre Einwilligung nachweisen zu kénnen. Sie
haben das Recht, der Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

Ihr Kandidatenprofil wird gemaR Abschnitt und C. Il. 1 geldscht und Sie erhalten keine weiteren
Stellenbenachrichtigungen.

4. Mehr Uber Karrieremoglichkeiten erfahren

Wenn Sie einwilligen, dass Sie ,Mehr iber Karrieremdglichkeiten erfahren“ moéchten, werden Sie — je
nachdem welche Einstellung Sie entsprechend dem Abschnitt |. 2. gewahlt haben, von den jeweiligen
Gesellschaften der CLAAS Gruppe per E-Mail rund um das Thema ,Karriere bei CLAAS® informiert.

Fur den Fall, dass Sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, missen lhre
Erziehungsberechtigten lhrer Einwilligung zustimmen. Weitere Informationen finden Sie in den
Nutzungsbedingungen.

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen, vgl. Abschnitt
A.VIl. Im Kandidatenprofil ihres Benutzerkontos unter ,Suchoptionen und Datenschutz® kénnen Sie lhre
Einwilligung widerrufen.



Zur Dokumentation lhrer Einwilligung verarbeiten wir technische Dokumentations- und Protokolldaten.
Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO und Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.
f. DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht darin, lhre Einwilligung nachweisen zu kénnen. Sie
haben das Recht, der Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

Ihr Kandidatenprofil wird gemaR Abschnitt und C. Il. 1 geldscht und Sie werden nicht weiter per E-Mail
rund um das Thema ,Karriere bei CLAAS" informiert.

5. Bewerbung auf eine Stellenausschreibung

Wenn Sie im Jobportal registriert sind, kdnnen Sie sich auf ausgeschriebene Stelle von CLAAS KGaA
oder Gesellschaften der CLAAS Gruppe bewerben. Zu diesem Zweck legt CLAAS KGaA lhre
personlichen Identifikationsdaten (z. B. Vor- und Nachname, Adresse), Kontaktdaten (z. B. Email-
Adresse), personliche Detailangaben (z. B. Geburtsdatum, Geburtsort) sowie Daten fir die Anbahnung
des Arbeitsvertrages (z. B. Lebenslauf) gegentber derjenigen CLAAS Gesellschaft offen, die in der
Stellenausschreibung als Kontakt unter ,Ihr Ansprechpartner aus dem CLAAS Recruiting Team®
genannt ist. Die jeweilige CLAAS Gesellschaft verwendet Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses. Die fur Ihre Bewerbung
erforderlichen Daten sind als Pflichtangaben mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet. Die Angabe der
weiteren Daten ist freiwillig. Sofern Sie Daten bereits in Ihrem Kandidatenprofil angelegt haben, werden
diese aus Ihrem Profil Gbernommen. Rechtsgrundlage fiir die Offenlegung gegenuber der jeweiligen
CLAAS Gesellschaft ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

Sollte Ihre Bewerbung fur eine andere offene Stelle bei der Gesellschaft der CLAAS Gruppe, bei der
Sie sich beworben haben, relevant sein, verarbeitet diese Gesellschaft Ihre personenbezogenen Daten,
um Sie beziglich der anderen offenen Stelle zu kontaktieren und lhre Bewerbung ggf. fur das
Auswahlverfahren zu bertcksichtigen. Die Gesellschaft der CLAAS Gruppe hat ein berechtigtes
Interesse an der Ansprache geeigneter Bewerber. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Sie haben jederzeit das Recht, der Datenverarbeitung zu widersprechen, vgl.
Abschnitt A. VII.

Zudem verwendet die CLAAS Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben, lhre Daten zur Ausibung,
Geltendmachung und Verteidigung von Rechtsanspriichen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO. Das berechtigte wirtschaftliche Interesse liegt in dem genannten Zweck. Sie haben jederzeit
das Recht, der Datenverarbeitung zu widersprechen, vgl. Abschnitt A. VII.

Erhalten Sie eine Zusage, verarbeitet diejenige Gesellschaft der CLAAS Gruppe, mit der Sie ein
Arbeitsverhéaltnis eingehen, die daftrr erforderlichen Daten zum Zweck des Onboardings weiter.

Sofern Sie durch eine Agentur (z. B. Headhunter) empfohlen werden, erhalt CLAAS KGaA wir lhre
persénlichen Identifikationsdaten (z. B. Vor- und Nachname), Kontaktdaten (z. B. E-Mail-Adresse) sowie
Ihr Land/Region und Daten zur Anbahnung des Arbeitsvertrages von der Sie betreuenden Agentur.

Sie haben die Mdglichkeit, lhre Bewerbung in Ihrem Benutzerkonto zu speichern, bevor Sie diese
absenden. Zudem kdnnen Sie Ihre offenen Bewerbungen im Benutzerkonto einsehen. Rechtsgrundlage
fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

Sie kénnen bei lhrer Bewerbung angeben, wenn Sie ein Mitarbeiter von einer Gesellschaft der CLAAS
Gruppe auf die Stelle aufmerksam gemacht wurden. Sofern aufgrund der Mitarbeiterempfehlung ein
Beschéaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und einer Gesellschaft der CLAAS Gruppe zustande kommt,
erhdlt der empfehlende Mitarbeiter eine Pramie. Der Mitarbeiter erfahrt erst mit Beginn des
Beschéftigungsverhaltnisses von der Einstellung. Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 S. 1lit. f DSGO. Das berechtigte Interesse der Gesellschaft der CLAAS Gruppe ist, bestehende
Mitarbeiter dazu zu motivieren, zukinftige Mitarbeiter fur CLAAS zu werben. Die Angabe des
werbenden Mitarbeiters ist freiwillig. Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, der Datenverarbeitung zu
widersprechen. Sie haben das Recht, der Datenverarbeitung jederzeit zu widersprechen, vgl.
Abschnitt A. VILI.



Ihre Bewerbung wird 6 Monate nach Absage bzw. Zusage geldscht. Nach der Léschung ist die
Bewerbung auch fiir die Gesellschaft der CLAAS Gruppe, bei der sie sich beworben haben, nicht mehr
verflgbar. Im Falle eines Rechtsstreits wird Ihre Bewerbung solange gespeichert wie es zum Zweck der
Ausiibung, Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Frankreich: Bewerben Sie sich auf eine Stelle bei einer Gesellschaft mit Sitz in Frankreich, gilt
Abweichend Folgendes: Ihre Bewerbung wird 24 Monate nach Absage bzw. Zusage geltéscht, sofern
Sie der Loschung nach 24 Monaten nicht widersprechen. Widersprechen Sie der Speicherung fir 24
Monate, wird Ihre Bewerbung geldscht. Die Gesellschaft der CLAAS Gruppe in Frankreich, bei der Sie
sich beworben haben, verarbeitet lhre Daten in der Zeit zwischen Absage und Léschung zum Zweck
der Ausiibung, Geltendmachung und Verteidigung von Rechtsanspriichen sowie um Sie beziglich
anderer offener Stellen zu kontaktieren und lhre Bewerbung ggf. fir das Auswahlverfahren zu
berlicksichtigen.

Italien: Bewerben Sie sich auf eine Stelle bei einer Gesellschaft mit Sitz in Frankreich, gilt Abweichend
Folgendes: lhre Bewerbung wird 12 Monate nach Absage bzw. Zusage geldscht, sofern Sie der
Ldschung nach 12 Monaten nicht widersprechen. Widersprechen Sie der Speicherung fir 24 Monate,
wird lhre Bewerbung geldscht. Die Gesellschaft der CLAAS Gruppe in Italien, bei der Sie sich beworben
haben, verarbeitet lhre Daten in der Zeit zwischen Absage und Ldschung zum Zweck der Ausibung,
Geltendmachung und Verteidigung von Rechtsanspriichen sowie um Sie bezlglich anderer offener
Stellen zu kontaktieren und lhre Bewerbung ggf. fir das Auswahlverfahren zu bertcksichtigen.

USA/Kanada: Bewerben Sie sich auf eine Stelle bei einer Gesellschaft mit Sitz in den USA/Kanada, gilt
Abweichend Folgendes: lhre Bewerbung wird 18 Monate nach Absage bzw. Zusage geldscht.

D. Besondere Datenschutzinformation: Erstellen von Berichten und
Analysen, Reporting

CLAAS KGaA legt Sie betreffende Nutzungs- und Verkehrsdaten, Daten aus Ihrem Kandidatenprofil
(vgl. Abschnitt ) sowie Daten, die Sie bei der Bewerbung auf eine Stelle bereitstellen (vgl. Abschnitt ),
auch zum Zweck der Erstellung Berichten und Analysen, Reporting gegenlber Recruitern von
Gesellschaften der CLAAAS Gruppe offen (z. B. wie viele Bewerber haben sich auf eine Stelle
beworben, aus welchen Landern kommen die Bewerber, welches Alter haben die Bewerber, die sich
auf eine Stelle beworben haben?). Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit f.
DSGVO basierend auf dem berechtigten Interesse der Gesellschaften der CLAAS Gruppe, den
Bewerbungsprozess zu verbessern. Einer Datenverarbeitung basierend auf dem berechtigten
Interesse kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widersprechen, vgl. Abschnitt A. VI.

E. Besondere Datenschutzinformation: Verlinkungen zu Websites Dritter

Diese Website enthalt Verlinkungen auf Websites Dritter (z.B. von Gesellschaften der CLAAS Gruppe).
Mit Aufruf des entsprechenden Links 6ffnet sich die Website des Dritten in einem neuen Fenster. Diese
Datenschutzinformation erstreckt sich nicht auf die Datenverarbeitungen auf der Website des Dritten.
Durch die Verlinkung werden grundsatzlich keine Daten an den Dritten Gbermittelt.



