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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CLAAS Polska sp.z 0.0

Wersja skrécona dla Uczniéw i Praktykantéw

Twoje bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie sg dla nas bardzo wazne. CLAAS Polska ma
by¢ miejscem, w ktérym mozesz uczy¢ sie zawodu i zdobywaé doswiadczenie zawodowe w
bezpiecznej i przyjaznej atmosferze.

Ponizej znajdziesz najwazniejsze zasady.

Twoj bezpieczny rozwdj i dobre samopoczucie podczas nauki zawodu sg dla nas bardzo wazne.
Chcemy, aby CLAAS Polska byto miejscem, w ktérym czujesz sie bezpiecznie, a relacje zaréwno z
dorostymi pracownikami, jak i innymi uczniami opierajg sie na szacunku i profesjonalizmie.

Oto najwazniejsze zasady, ktére obowigzujg w naszej firmie:

1. Masz prawo do szacunku i godnosci
Wszyscy pracownicy CLAAS Polska majg obowigzek traktowaé¢ Cie z szacunkiem.
Kazdy uczen i praktykant ma prawo do:

godnego i zyczliwego traktowania;

bezpieczenhstwa podczas pracy i nauki;

wyrazania wlasnego zdania;

zadawania pytan i proszenia o0 pomoc;

popetniania btedéw podczas nauki i otrzymania spokojnego wyjasnienia;
ochrony swojej prywatnosci i wizerunku.

Nikt nie moze Cie obraza¢, wysmiewac, ponizaé, zastrasza¢, zawstydzac ani dyskryminowaé np. ze
wzgledu na wyglad, pochodzenie, przekonania, pte¢, zdrowie czy inne cechy.

2. Bezpieczne relacje z pracownikami

Pracownicy, opiekunowie praktyk majg obowigzek traktowa¢ Cie profesjonalnie, z cierpliwoscig i
szacunkiem.

Nie wolno im:

stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani seksualnej;
krzyczec€, wyzywac, ponizac, straszy¢ lub zawstydzag;

komentowac Twojego wygladu lub ubioru w sposéb niestosowny albo seksualny;
proponowac Ci alkoholu, papieroséw, narkotykéw ani innych uzywek;

nawigzywacé z Tobg relacji romantycznych lub seksualnych;

robi¢ lub rozpowszechnia¢ Twoich zdjeé¢ i nagran bez Twojej wiedzy i zgody;
zaprasza¢ Cie do prywatnych znajomych w mediach spoteczno$ciowych (Facebook,
Instagram, TikTok);

pisa¢ prywatnych wiadomosci niezwigzanych z organizacijg praktyk, czy czasu pracy;
e spotykac sie z Tobg prywatnie poza pracg;

dawac Ci osobistych prezentéw, pieniedzy ani przyjmowac takich rzeczy od Ciebie.

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny moze by¢ dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest potrzebny do bezpiecznego
instruktazu, np. pokazania obstugi narzedzia lub maszyny. Powinien odbywac sie z poszanowaniem
Twoich granic i za Twojg zgod3.

Kazdy niechciany, nieprzyzwoity lub niekomfortowy kontakt fizyczny jest zabroniony.
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3. Szanujemy sie nawzajem

W CLAAS Polska réwniez uczniowie i praktykanci powinni traktowa¢ siebie z zyczliwoscig i
szacunkiem.

Nie wolno:

przesladowaé, wysmiewaé ani obrazac innych;

rozpowszechnia¢ plotek i obmawiac;

stosowac grozb, przemocy lub zastraszania;

publikowac¢ obrazliwych tresci o innych w Internecie;

robi¢ zdje¢, nagran lub udostepnia¢ wizerunku innych oséb bez ich zgody, szczegdlnie w
sytuacjach krepujacych lub osmieszajgcych.

Masz prawo mie¢ wtasne zdanie, czego$ nie wiedzieé oraz poprosi¢ o wsparcie.

4. Bezpieczenstwo podczas praktyk
Zawsze przestrzegaj zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz polecenh opiekuna lub instruktora.

Jesdli zauwazysz zagrozenie, uszkodzone narzedzie, niebezpieczng sytuacje albo nie wiesz, jak
wykonac zadanie — zatrzymaj sie i popro$ o pomoc.

Pracownicy majg obowigzek reagowaé, gdy Twoje bezpieczenhstwo jest zagrozone.

5. Co zrobié¢, gdy cos Cie niepokoi?
Powiedz o tym jak najszybciej zaufanej osobie. Mozesz zgtosi¢ sytuacje, gdy:

ktos Cie Zle traktuje;

ktos przekracza Twoje granice;

jestes swiadkiem przemocy, przesladowania lub dyskryminacji;

kto$ zachowuje sie wobec Ciebie w sposdb nieodpowiedni;

obawiasz sie o swoje bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innej osoby.

Kazdg niepokojgcg Cie sytuacje mozesz przekazaé:

swojemu opiekunowi praktyk;

kierownikowi dziatu;

Kierownikowi HR — osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich;
innej zaufanej osobie w firmie.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich w CLAAS Polska:

Agnieszka Kojro-Rakoczy — Kierownik HR
E-mail: agnieszka.kojro-rakoczy@claas.com
Telefon: +48 722 016 040

Kazde zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie i dyskretnie. Nie poniesiesz negatywnych
konsekwenciji za zgtoszenie problemu lub poproszenie o pomoc.

Jezeli osoba, ktorej chcesz zgtosiC problem, jest zwigzana z dang sytuacjg, zgtos sie do innego
pracownika, Kierownika HR albo zarzadu firmy.
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6. W sytuacji zagrozenia
Jezeli Twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone, natychmiast zadzwon pod numer:

112 — numer alarmowy

Mozesz takze skorzystaé z bezptatnej i catodobowej pomocy:

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Pamietaj
Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie.

Jezeli cos wydaje Ci sie niewtasciwe, nie musisz mie¢ pewnosci, ze doszto do naruszenia zasad —
wystarczy, ze czujesz niepokdj. Powiedz o tym komu$, komu ufasz.



