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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W CLAAS Polska sp. z o.o 

Wersja skrócona dla Uczniów i Praktykantów 

 

Twoje bezpieczeństwo, zdrowie i dobre samopoczucie są dla nas bardzo ważne. CLAAS Polska ma 
być miejscem, w którym możesz uczyć się zawodu i zdobywać doświadczenie zawodowe w 
bezpiecznej i przyjaznej atmosferze. 

 

Poniżej znajdziesz najważniejsze zasady. 

Twój bezpieczny rozwój i dobre samopoczucie podczas nauki zawodu są dla nas bardzo ważne. 
Chcemy, aby CLAAS Polska było miejscem, w którym czujesz się bezpiecznie, a relacje zarówno z 
dorosłymi pracownikami, jak i innymi uczniami opierają się na szacunku i profesjonalizmie. 

Oto najważniejsze zasady, które obowiązują w naszej firmie: 

 

1. Masz prawo do szacunku i godności 

Wszyscy pracownicy CLAAS Polska mają obowiązek traktować Cię z szacunkiem. 

Każdy uczeń i praktykant ma prawo do: 

• godnego i życzliwego traktowania; 

• bezpieczeństwa podczas pracy i nauki; 

• wyrażania własnego zdania; 

• zadawania pytań i proszenia o pomoc; 

• popełniania błędów podczas nauki i otrzymania spokojnego wyjaśnienia; 

• ochrony swojej prywatności i wizerunku. 

Nikt nie może Cię obrażać, wyśmiewać, poniżać, zastraszać, zawstydzać ani dyskryminować np. ze 
względu na wygląd, pochodzenie, przekonania, płeć, zdrowie czy inne cechy. 

2. Bezpieczne relacje z pracownikami 

Pracownicy, opiekunowie praktyk mają obowiązek traktować Cię profesjonalnie, z cierpliwością i 
szacunkiem. 

Nie wolno im: 

• stosować wobec Ciebie przemocy fizycznej, psychicznej, słownej ani seksualnej; 

• krzyczeć, wyzywać, poniżać, straszyć lub zawstydzać; 

• komentować Twojego wyglądu lub ubioru w sposób niestosowny albo seksualny; 

• proponować Ci alkoholu, papierosów, narkotyków ani innych używek; 

• nawiązywać z Tobą relacji romantycznych lub seksualnych; 

• robić lub rozpowszechniać Twoich zdjęć i nagrań bez Twojej wiedzy i zgody; 

• zapraszać Cię do prywatnych znajomych w mediach społecznościowych (Facebook, 
Instagram, TikTok); 

• pisać prywatnych wiadomości niezwiązanych z organizacją praktyk, czy czasu pracy; 

• spotykać się z Tobą prywatnie poza pracą; 

• dawać Ci osobistych prezentów, pieniędzy ani przyjmować takich rzeczy od Ciebie. 

Kontakt fizyczny 

Kontakt fizyczny może być dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest potrzebny do bezpiecznego 
instruktażu, np. pokazania obsługi narzędzia lub maszyny. Powinien odbywać się z poszanowaniem 
Twoich granic i za Twoją zgodą. 

Każdy niechciany, nieprzyzwoity lub niekomfortowy kontakt fizyczny jest zabroniony. 
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3. Szanujemy się nawzajem 

W CLAAS Polska również uczniowie i praktykanci powinni traktować siebie z życzliwością i 
szacunkiem. 

Nie wolno: 

• prześladować, wyśmiewać ani obrażać innych; 

• rozpowszechniać plotek i obmawiać; 

• stosować gróźb, przemocy lub zastraszania; 

• publikować obraźliwych treści o innych w Internecie; 

• robić zdjęć, nagrań lub udostępniać wizerunku innych osób bez ich zgody, szczególnie w 
sytuacjach krępujących lub ośmieszających. 

Masz prawo mieć własne zdanie, czegoś nie wiedzieć oraz poprosić o wsparcie. 

 

4. Bezpieczeństwo podczas praktyk 

Zawsze przestrzegaj zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz poleceń opiekuna lub instruktora. 

Jeśli zauważysz zagrożenie, uszkodzone narzędzie, niebezpieczną sytuację albo nie wiesz, jak 
wykonać zadanie — zatrzymaj się i poproś o pomoc. 

Pracownicy mają obowiązek reagować, gdy Twoje bezpieczeństwo jest zagrożone. 

 

5. Co zrobić, gdy coś Cię niepokoi? 

Powiedz o tym jak najszybciej zaufanej osobie. Możesz zgłosić sytuację, gdy: 

• ktoś Cię źle traktuje; 

• ktoś przekracza Twoje granice; 

• jesteś świadkiem przemocy, prześladowania lub dyskryminacji; 

• ktoś zachowuje się wobec Ciebie w sposób nieodpowiedni; 

• obawiasz się o swoje bezpieczeństwo lub bezpieczeństwo innej osoby. 

Każdą niepokojącą Cię sytuację możesz przekazać:  

• swojemu opiekunowi praktyk; 

• kierownikowi działu; 

• Kierownikowi HR — osobie odpowiedzialnej za ochronę małoletnich; 

• innej zaufanej osobie w firmie. 

Osoba odpowiedzialna za ochronę małoletnich w CLAAS Polska: 

Agnieszka Kojro-Rakoczy – Kierownik HR 
E-mail: agnieszka.kojro-rakoczy@claas.com 
Telefon: +48 722 016 040 

 

Każde zgłoszenie zostanie potraktowane poważnie i dyskretnie. Nie poniesiesz negatywnych 
konsekwencji za zgłoszenie problemu lub poproszenie o pomoc. 

Jeżeli osoba, której chcesz zgłosić problem, jest związana z daną sytuacją, zgłoś się do innego 
pracownika, Kierownika HR albo zarządu firmy. 
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6. W sytuacji zagrożenia 

Jeżeli Twoje życie lub zdrowie jest zagrożone, natychmiast zadzwoń pod numer: 

112 – numer alarmowy 

 

Możesz także skorzystać z bezpłatnej i całodobowej pomocy: 

116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży 

800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

 

Pamiętaj 

Masz prawo czuć się bezpiecznie. 

Jeżeli coś wydaje Ci się niewłaściwe, nie musisz mieć pewności, że doszło do naruszenia zasad — 
wystarczy, że czujesz niepokój. Powiedz o tym komuś, komu ufasz. 


