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Wprowadzenie

Drodzy Partnerzy Biznesowi,

CLAAS to wiodacy producent maszyn rolniczych — nasz sukces w duzej mierze bazuje na silnych relacjach, ktére
udato nam sie zbudowac na przestrzeni lat. Zgodnos¢ z wymogami prawnymi i standardami etycznymi lezy u
podstaw wszystkich naszych relacji biznesowych. Zaufanie, jakim obdarzyli nas klienci, wywodzi sie nie tylko z
jakosci i innowacyjnosci naszych produktow, lecz takze z przekonania, ze te produkty wytwarzane sg zgodnie z
prawem i zasadami etycznymi.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci i odpowiedzialnosci. Tego samego
oczekujemy réwniez od naszych Partnerow. Abysmy wspdlnie posuwali sie naprzéd, zachecamy Panstwa do
zapoznania sie z naszym Code of Conduct (Kodeksem postepowania), w ktérym zarysowalismy zasady i oczeki-
wania z mysla o naszym wspdlnym sukcesie. Prosimy o zapoznanie sie z tymi wytycznymi, ich zaakceptowanie i
wdrozenie do swoich praktyk biznesowych.

W obliczu ztozonej globalnej gospodarki petnej wzajemnych powigzan tym wazniejsze jest utrzymanie taricucha
dostaw, ktory jest w petni zgodny z przepisami. Jestesmy przekonani, ze poprzez dotrzymanie tych standardow i
wspotprace nie tylko zapewnimy sprawna realizacje dziatar biznesowych, ale takze wniesiemy pozytywny wktad w
rozwoj branz i spotecznosci, w ktdrych dziatamy.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad Grupy CLAAS
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Prawa cziowieka i warunki pracy

CLAAS oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych, ze beda skupiaé sie przede wszystkim na
przestrzeganiu praw czlowieka, a takze przepiséw dotyczacych sprawiedliwych warunkéw pracy i
ochrony srodowiska oraz ze beda przestrzegac¢ krajowych i miedzynarodowych wymogow prawnych

obowigzujacych na tym polu.

Code of Conduct (Kodeks postepowania) obowigzuje wszystkich dostawcow, partneréw handlowych i
wszystkich innych partneréw biznesowych B2B (zwanych dalej ,,Partnerami Biznesowymi”) Grupy
CLAAS, ktdrzy prowadzg dziatania biznesowe z Grupg CLAAS.

Majac na uwadze powyzsze, Partnerzy Biznesowi CLAAS niniejszym oswiadczajg, co nastepuje:

1.1. Prawa cztowieka

Partnerzy Biznesowi majg swiadomos¢ swojego
zobowigzania do dziatania zgodnie z zasadami Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka i inicjatywy ONZ Global
Compact.

1.2. Praca dzieci

Partnerzy Biznesowi odrzucaja wszelkie formy pracy dzieci i
ich nie toleruja.

1.3. Wspdtczesne niewolnictwo i praca przymusowa

Partnerzy Biznesowi nie bedg tolerowac jakichkolwiek form
niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, przy-
musu, handlu ludzmi ani innych form dominaciji badz ucisku
W miejscu pracy, a takze porownywalnych srodkéw
pozbawiajgcych pracownikéw wolnosci.

Wszelka praca musi by¢ oparta na zasadzie dobrowolnosci,
Z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy.

1.4. Wzajemny szacunek i zaufanie

Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie do poszanowania
réznorodnosci oraz zapewnienia inkluzywnosci i rownych
szans. Srodowisko pracy charakteryzuje sie szacunkiem i
tolerancja. Kazda osoba ma prawo by¢ traktowana z sza-
cunkiem, sprawiedliwie i z godnoscig. Partnerzy Biznesowi
nie bedga tolerowac dyskryminacii, nekania, naduzywania
wiadzy, zastraszania ani innych form molestowania bgdz
nierdwnego traktowania, na przyktad ze wzgledu na
pochodzenie narodowe i etniczne, kolor skory, pochodze-
nie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, wiek, pte¢, tozsamosc¢ piciowa, religie, poglady
polityczne lub $wiatopoglad.

1.5. Wolnos¢ zrzeszania sie i reprezentacja
pracownikow

Partnerzy Biznesowi powinni zapewni¢ otwarty i konstrukty-
wny dialog z przedstawicielami pracownikdw. Partnerzy
Biznesowi maja obowigzek szanowac prawo pracownikdw
do zrzeszania sig i zgromadzenr zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa. CLAAS przestrzega wymogow
prawnych dotyczgcych prowadzeni ksigg rachunkowych z
nalezytg starannoscig oraz dotyczacyc sprawozdawczosci
finansowej, a takze krajowych i miedzynarodowych prze-
pisdw podatkowych. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg
rzetelnie i zgodnie ze stanem faktycznym, w petnym zakre-
sie i terminowo.
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Ochrona srodowiska i bezpieczeristwo pracy

Mamy pewnosé, ze nasi Partnerzy Biznesowi sg Swiadomi wagi ochrony srodowiska oraz

zréwnowazonego rozwoju.

2.1. Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwoj

Partnerzy Biznesowi dziatajg zgodnie z wtasciwymi przepi-
sami prawa, aby ograniczy¢ wszelki negatywny wptyw na
Srodowisko. Ochrona srodowiska i klimatu jest stale udos-
konalana za pomocg odpowiednich srodkow.

Partnerzy Biznesowi przy ksztattowaniu swojej dziatalnosci
biznesowej powinni zwraca¢ uwage na zasady
zréwnowazonego rozwoju i ochrone srodowiska. Obejmuije
to ochrone klimatu (np. poprzez zwigkszenie efektywnosci
energetycznej, a takze wykorzystanie odnawialnych zrédet
energii), dostosowanie dziatalnosci biznesowej do zmian kli-
matycznych, dbatos¢ o jakos¢ wody i zmnigjszenie jgj
zuzycia, dbatos¢ o jakos¢ powietrza i gleby, ochrone
réznorodnosci biologicznej, promowanie efektywnego gos-
podarowania zasobami, ograniczenie ilosci odpaddw i ich
prawidtowg utylizacje oraz odpowiedzialne obchodzenie sie
z substancjami niebezpiecznymi dla ludzi i Srodowiska.

2.2. Bezpieczenstwo pracy

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek dbac o
bezpieczeristwo pracy i ochrone zdrowia wszystkich pra-
cownikow. Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic, ze
wymagany poziom bezpieczenstwa pracy i ochrony zdro-
wia bedzie obejmowac wszystkich pracownikéw, zgodnie z
wymogami prawnymi i odpowiednimi przepisami.

2.3. System zarzadzania ryzykiem

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek wdrozy¢ skuteczny
system zarzgdzania ryzykiem w celu zapobiegania incyden-
tom, uwolnieniom substancji do srodowiska lub narusze-
niom zasad BHP, a takze w celu fagodzenia skutkow tych
incydentow i informowania o nich.
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Relacje biznesowe

Budowanie wiarygodnosci i zaufania w odniesieniu do praktyk biznesowych wymaga otwartosci i
przejrzystosci relacji biznesowych. Partnerzy Biznesowi maja Swiadomos¢ obowiazku zapewnienia
zgodnosci ze wszystkimi lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami, regulacjami oraz wytycznymi i
postepuja zgodnie z nimi réwniez w obrebie swoich wiasnych tancuchéw dostaw.

Gtéwne aspekty to:

3.1. kapownictwo i korupcja

Partnerzy Biznesowi bedg odrzucac wszelkie przejawy
korupciji i tapownictwa jako nielegalne i antykonkurencyjne
praktyki biznesowe. Zakaz tapownictwa i korupcji nie moze
by¢ omijany poprzez angazowanie podmiotow trzecich,
takich jak posrednicy, przedstawiciele, agenci,
ustugodawcy, eksperci lub konsultanci. Nie wolno siega¢
po darowizny ani dziatania sponsoringowe w celu pozyska-
nia niezgodnych z prawem korzysci biznesowych.

3.2. Uczciwa konkurencja

Oczekuje sig, ze Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i przepiséw
dotyczacych wolnej konkurencji. Wszystkie aktywnosci biz-
nesowe prowadzone miedzy CLAAS a Partnerami Biz-
nesowymi podlegajg zasadom i warunkom uczciwej konku-
rencji. Dlatego tez Partnerzy Biznesowi powinni odrzucac
wszelkie umowy i porozumienia z konkurentami, dostaw-
cami oraz klientami, ktére mogtyby wptywac na wolng
konkurencje. Powinni tez podejmowac odpowiednie srodki
zapobiegawcze w ramach swojej organizacii i fancucha
dostaw. Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ odpowiednich
regulacji antymonopolowych oraz przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

3.3. Konflikt intereséw

Nalezy unika¢ konfliktdw interesdéw, zaréwno
wewnetrznych, jak i odnoszgcych sie do CLAAS, ktore
mogtyby wptynaé na relacje biznesowg z CLAAS. Jesli
unikniecie konfliktu nie jest mozliwe, nalezy otwarcie zajac
sie tg kwestig i rozwigzac problem.

3.4. Pranie brudnych pieniedzy

Partnerzy Biznesowi beda przestrzegac wszystkich prze-
pisdw z zakresu przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy (AML) i finansowaniu terroryzmu oraz ogranicza¢
ogolne ryzyko prania brudnych pieniedzy poprzez staranng
weryfikacje swoich Partneréw Biznesowych, a takze
poprzez szkolenia i dziatania informacyjne. Obejmuije to
takze aktywny wkiad w procesy CLAAS w celu spetnienia
wymogow prawnych w zakresie zapobiegania praniu brud-
nych pieniedzy, a w szczegolnosci: ,Know Your Customer”
(KYC - poznaj swojego klienta) oraz informacje o Ultimate
Beneficial Owner (UBO - ostateczny beneficient rzeczywi-

sty).
3.5. Upominki, gratyfikacje i zaproszenia

Partnerzy Biznesowi oraz ich pracownicy nie powinni
oferowac pracownikom CLAAS niewtasciwych korzysci w
postaci upominkdw, gratyfikacji czy zaproszen w celu
wywarcia na nich niewtasciwego wptywu — ani w sposob
bezposredni, ani posredni. Analogicznie, nie moga oni
zgdacd ani przyjmowac takich korzysci.

3.6. Kontrola eksportu

Partnerzy Biznesowi beda przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisdw regulujgcych handel zagrani-
czny. Obejmuije to zgodnos¢ z przepisami prawa celnego i
przepisami regulujgcymi handel zagraniczny, w tym
zgodnos¢ z kontrolg eksportu, sankcjami, embargami i
innymi przepisami lub dyrektywami rzgdowymi regulujgcymi
handel zagraniczny. Partnerzy Biznesowi realizujg odpo-
wiednie, uzasadnione srodki w celu zapewnienia, ze
transakcje z podmiotami trzecimi nie naruszg embarga,
przepisdw prawa celnego i przepisdw regulujgcych handel
zagraniczny ani przepisow dotyczgcych zwalczania finanso-
wania terroryzmu.
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4.1. Ochrona danych

Partnerzy Biznesowi majg swiadomos¢ swojego
zobowigzania, by postepowac zgodnie z wymogami praw-
nymi w ramach procesu gromadzenia danych oraz
wykorzystywac dane osobowe wytgcznie zgodnie z
wiasciwymi przepisami o ochronie danych.

Istnieje obowigzek przestrzegania podstawowych zasad
ochrony danych, w tym zapewnienia zgodnosci z prawem,
transparentnosci, ograniczenia celu, minimalizacji danych,
odpowiedniosci i ograniczenia przechowywania danych.

Co wiecej, w celu zachowania poufnosci danych oso-
bowych Partnerzy Biznesowi okreslajg odpowiednie wyso-
kie wymogi w zakresie bezpiecznego wykorzystywania i
przechowywania danych.

4.2. Wtasnos¢ intelektualna

Partnerzy Biznesowi majg swiadomosc¢ swoich obowigzkow
w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej przed
niewtasciwym lub niezgodnym z prawem wykorzystaniem
przez osoby trzecie. Partnerzy Biznesowi zapewnig pos-

Ochrona danych, wtasnos¢ intelektualna i poufnosé

zanowanie wiasnosci intelektualnej nalezgcej do nich oraz
podmiotéw trzecich. Obejmuije to wynalazki, prototypy pro-
duktow, rozwdéj oprogramowania oraz inne informacie
zastrzezone, a takze przestrzeganie wasciwych przepisow
prawa.

4.3. Poufnosé

Partnerzy biznesowi majg obowigzek dbatosci o poufnosc
w przypadku wymiany informacji poufnych i zastrzezonych,
w odniesieniu do ktérych istniejg umowne lub ustawowe
obowigzki zachowania poufnosci.

13



Konsekwencje prawne
naruszenia Code of
Conduct (Kodeksu
postepowania) CLAAS dla
Partnerow Biznesowych



Konsekwencje prawne naruszenia Code of Conduct (Kodeksu postepowania) CLAAS dla Partneréw Biznesowych

CLAAS moze zakoniczy¢ relacje biznesowag z Partnerem
Biznesowym, jesli nie bedzie on przestrzegat zasad
okreslonych w niniejszym Code of Conduct (Kodeksie
postepowania). CLAAS moze odstgpi¢ od wyciggania kon-
sekwencji i podjg¢ alternatywne dziatania, jesli Partner Biz-
nesowy przedstawi wiarygodne zapewnienia i wykaze, ze
podijat niezwtoczne dziatania naprawcze, ktérych celem jest
zapobiezenie podobnym naruszeniom w przysztosci.
CLAAS zastrzega sobie prawo do skontrolowania, czy Part-
ner Biznesowy wypetnia zobowigzania okreslone w niniejs-
zym Code of Conduct (Kodeksie postepowania) oraz reali-
zuje odpowiednie zobowigzania prawne.

Code of Conduct (Kodeks postepowania) to zbidr wytycz-
nych na potrzeby relacji biznesowej miedzy CLAAS oraz
Partnerami Biznesowymi. Podmioty spoza tego stosunku
umownego mogag zwracac sie do wskazanych osdb kon-
taktowych z zachowaniem poufnosci.
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