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Bevezetes




Kedves Uzleti partnerink!

A CLAAS-nal blUszkék vagyunk arra, hogy a mezégazdasagi gépek egyik vezetd gyartdja vagyunk, sikerlinket
pedig jelentés részben az évek soran kiépitett szoros kapcsolatainknak kdszonhetjik. A jogi eléirasok és etikai nor-
mak betartasa képezi minden Uzleti kapcsolatunk alapjat. Vevdink bizalma nemcsak termékeink minéségén és
innovaciojan alapul, hanem annak biztositasan is, hogy ezeket a termékeket a torvényeknek és etikus gyakorlatnak
megfeleléen gyartjuk.

A feddhetetlenség és felelésség terén a legmagasabb szintli normakhoz tartjuk magunkat, és ugyanezt varjuk el
partnereinktdl is. Az egylittes elérehaladasunk érdekében, kérjlk, ismerkedjen meg magatartasi kodexinkkel
(Code of Conduct), amely felvazolja az egyUttmiikddéstink sikerének alapelveit s elvarasait. Kérjlk, tekintsék at,
tamogassak és épitsék be ezeket az iranyelveket Gzleti gyakorlatukba.

Osszetett és dsszekapcsolt globalis gazdasagunkban minden eddiginél fontosabb a megfelels ellatasi lanc fenntar-
tésa. E szabvanyok megosztasaval és az egyUttmikddéssel ugy gondoljuk, hogy nemcsak miveleteinket tudjuk

biztositani, hanem pozitivan hozzajarulhatunk az altalunk kiszolgalt ipardgakhoz és kozdsségekhez egyarant.
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—mberi jogok es
munkakorulmenyek




Emberi jogok és munkakdrtimények

A CLAAS elvarja lzleti partnereitdl, hogy kiilénds figyelmet forditsanak az emberi jogokra, a tisztessé-
ges munkakdrilmeényekre és a kérnyezetvédelemre vonatkozo jogszabalyok, valamint az ezzel kapcso-

latos nemzeti és nemzetkézi jogi elSirasok betartasara.

A Code of Conduct (magatartasi kodex) a CLAAS Csoport olyan minden beszallitéjara, értékesitési
partnerére és mas B2B lizleti partnerére (a tovabbiakban: ,(zleti partner”) vonatkozik, akik a CLAAS

Csoporttal Gzletet kétnek.

E tekintetben a CLAAS (izleti partnerei ezuton kijelentik:

1.1. Emberi jogok

Az Uzleti partnerek tudataban vannak arra iranyuld kotele-
zettségeiknek, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozataban és az ENSZ Globalis Megallapodasaban foglalt
elvekkel 6sszhangban jarjanak el.

1.2. Gyermekmunka

Az Uzleti partnerek elutasitjgk és nem tolerdljak a gyermek-
munka semmilyen formajat.

1.3. Modern rabszolgasag és kényszermunka

Az Uzleti partnerek nem tolerdljak a rabszolgasag vagy a
rabszolgasaghoz hasonld gyakorlatok, az emberkereskede-
lem, az uralkodas vagy elnyomas egyéb formait a munka-
helyi kbrnyezetben, tovabba tilosak a munkavallalot a sza-
badsagatdl megfosztd hasonld intézkedések.

Minden munkavégzésnek dnkéntesnek kell lennie, a
munkaviszony megszlntetésének lehetdségével.

1.4. Kblcsonos tisztelet és bizalom

Az Uzleti partnerek elkdtelezik magukat a sokszinlség, a
befogadas és az esélyegyenldéség mellett. A munkakodmye-
zetet a tisztelet és a tolerancia jellemzi. Minden embernek
joga van a tiszteletteljes, igazsagos és méltdsagtelies
banasmddhoz. Az Uzleti partnerek nem tlrhetik a meg-
kUldnboztetést, a zaklatast, a hatalommal vald visszaglést,
a megfélemlitést, illetve a zaklatas vagy egyenlétlen banas-
maod mas formait, példaul nemzeti és etnikai szarmazas,
bdrszin, tarsadalmi hattér, egészségi dllapot, fogyatékos-
sdg, szexudlis iranyultsag, életkor, nem, nemi identitas, val-
las, politikai vélemény vagy vilagnézet alapjan.

1.5. Egyesiilési szabadsag és munkavallaloi képviselet

Az Uzleti partnereknek el kell kdtelezniik magukat a munka-
vallalok képviselBivel folytatott nyilt és konstruktiv parbes-
zéd mellett. Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk
a munkavallalok egyesulési és gyllekezési szabadsaghoz
valo jogat az alkalmazandd jogszabalyok rendelkezései sze-
rint.
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Kornyezetvédelem és munkahelyi biztonsag

Meggy6z6désunk, hogy lzleti partnereink megértik a kérnyezetvédelem és a fenntarthatésag

fontossagat.

2.1. Kérnyezetvédelem és fenntarthatésag

Az Uzleti partnerek az alkalmazandd jogszabalyoknak
megfeleléen jarnak el a kdrnyezetre gyakorolt negativ hata-
sok minimalizélasa érdekében. Megfelel§ intézkedésekkel
folyamatosan javitjak a kdrnyezet- és klimavédelmet.

Az Uzleti partnereknek mikddésiik szervezése soran szem
elétt kell tartaniuk a fenntarthatdsagi és kdrnyezetvédelmi
szempontokat. Ezek kozé tartozik az éghajlatvédelem (pl. az
energiahatékonysag noévelése, valamint a megujuld energia-
forrasok alkalmazasa révén), az Uzleti tevékenységek égha-
jlatvaltozashoz valo igazitasa, a vizmindség biztositéasa és a
vizfogyasztas csokkentése, a levegd és talaj mindségének
biztositasa, a bioldgiai sokféleség védelme, az erdforras-
hatékonysag elémozditasa, a hulladék csdkkentése és
megfeleld artalmatlanitéasa, valamint az emberekre és a kor-
nyezetre veszélyes anyagok felelds kezelése.

2.2. Munkahelyi biztonsag

Az Uzleti partnerek minden munkavallalo tekintetében a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre 6sszponto-
sitanak. Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a
jogszabalyi kdvetelmények és eldirasok keretein bellil a
szUkséges munkahelyi egészség- €s biztonsagvédelem
minden munkavallaléra vonatkozzon.

2.3. Kockazatkezelési rendszer

Az Uzleti partnereknek megbizhatd kockazatkezelési rends-
zerrel kell rendelkeznidk a kdrnyezetet vagy munkahelyi biz-
tonsagot érintd balesetek és kdmyezeti kibocsatasok
megel&zése, mérseéklése és kommunikalasa céljiabdl.




Uzleti kapcsolatok




Uzleti kapcsolatok

A hitelesség és a bizalom megteremtése az lizleti gyakorlatban nyitottsagot és atlathatésagot igényel
az lzleti kapcsolatok terén. Az lizleti partnerek tudataban vannak annak, hogy kételesek betartani a
vonatkozd helyi és nemzetkdzi jogszabalyokat, rendeleteket, iranyelveket, és ennek megfeleléen jarnak

el sajat ellatasi lancukban is.

A 6 elemek a kdvetkezok:

3.1. Megvesztegetés és korrupcio

Az Uzleti partnerek jogellenes és versenyellenes Uzleti
gyakorlatként elutasitjak a korrupcio és megvesztegetés
minden formajat. A megvesztegetés és korrupcio tilalma
nem kertlheté meg harmadik felek, példaul kozvetitdk,
képviseldk, Ugynokok, szolgaltatok, szakérték vagy
tanacsadok bevonasaval. Adomanyok vagy szponzoracios
tevékenységek nem hasznalhatok fel jogellenes Uzleti
elényok szerzésére.

3.2. Tisztességes verseny

Az Uzleti partnerektdl elvarhato, hogy betartsak a vonatkozo
trsztellenes és versenyjogi jogszabalyokat. A CLAAS és az
Uzleti partnerek kozotti valamennyi Uzleti tevékenységre a
tisztességes verseny elvei €s egyezményei vonatkoznak. Az
Uzleti partnereknek ezért el kell utasitaniuk a versenytarsak-
kal, beszallitokkal és Ugyfelekkel kdtétt minden olyan
megallapodast, amely a szabad versenyt akadalyozhatja, és
megfelel§ megeldz8 intézkedésekrdl kell gondoskodniuk
sajat szervezetlikben és az ellatasi lancban. A vonatkozé
trésztellenes és versenyszabadlyozasokat szigordan be kell
tartani.

3.3. Osszeférhetetlenség

Kertini kell a CLAAS-szal valo Uzleti kapcsolatokat befolya-
s0l0 belsé és a CLAAS-szal kapcsolatos 6sszeférhetetlen-
ségeket. Ha elkertléstk nem lehetséges, akkor ezeket nyil-
tan kell kezelni és megoldani.

3.4. Pénzmosas

Az Uzleti partnerek kotelesek betartani a pénzmosasra
(pénzmosas elleni kiizdelem) és a terrorizmus finansziro-
zasara vonatkozo valamennyi jogszabalyt, tovabba az Uzleti
partnereik gondos ellendrzése, valamint képzési és tajé-
koztatasi intézkedések révén minimalizalni a pénzmosas
dltalanos kockazatat. Ez magaban foglalja a CLAAS foly-
amataiban vald aktiv egytttmikddést, kuldndsen a pénz-
mosas megelbzésére vonatkozo jogi kdvetelmények teljesi-
tése érdekében: ,ismerd az Ugyfeled” (KYC) elv és a
tényleges tulajdonosra (UBO) vonatkozo informaciok.

3.5. Ajandékok, vendéglatas és meghivasok

Az Uzleti partnerek és alkalmazottaik sem kozvetlenll, sem
kdzvetve nem kindlhatnak a CLAAS alkalmazottai szamara
semmilyen jogosulatian elényt ajandék, vendéglatas vagy
meghivas formajaban, hogy indokolatlanul befolyasoljak
Oket. Hasonloképpen nem kérhetnek vagy fogadhatnak el
ilyen elényoket.

3.6. Exportellenérzés

Az Uzleti partnerek kotelesek betartani a kiilkereskedelmre
vonatkozo valamennyi alkalmazando jogszabalyt. Ez maga-
ban foglalja a vam- és kulkereskedelmi térvények betar-
tasat, beleértve az exportellenérzések, szankciok, embar-
gok és egyeb, a kilkereskedelmet szabalyozd kormanyzati
eléirasok vagy iranyelvek betartasat. Az Uzleti partnerek
megfeleld és észszerl intézkedéseket tesznek annak bizto-
sitésara, hogy a harmadik felekkel folytatott tranzakciok ne
sértsék az embargokat, a vam- és kilkereskedelmi térvé-
nyek eléirasait és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiiz-
delemre iranyuld elGirasokat.
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4.1. Adatvédelem

Az Uzleti partnerek tisztaban vannak az arra iranyuld kotele-
zettségukkel, hogy az adatgydjtési folyamat soran a jogi
kovetelményeknek megfeleléen kell eliarmiuk, és a szemé-
lyes adatokat csak a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyo-
knak megfeleléen hasznalhatjak fel.

Az adatvédelem alapelveit betartjak, beleértve az adatkeze-
lés jogszerliségét, atlathatdsagot, célhoz kdtdttséget, az
adatok minimalizalasat, a pontossagot és a tarolas korlato-
zasat.

Emellett a személyes adatok bizalmas kezelésének
megdrzése érdekében az Uzleti partnerek ennek
megfeleléen magas kévetelményeket tdmasztanak az ada-
tok biztonsagos felhasznalasara és taroldsara vonatkozodan.

Adatvédelem, szellemi tulajdon és titoktartas

4.2. Szellemi tulajdon

Az Uzleti partnerek tisztaban vannak a szellemi tulajdon
védelmére iranyuld kotelezettségeikkel harmadik felek altali
visszaélésekkel vagy jogellenes felhasznalassal szemben.
Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a sajat és
harmadik felek szellemi tulajdonat, példaul a talalmanyokat,
termékprototipusokat, szoftverfejlesztéseket és egyéb
védett informaciokat, tovabba be kell tartaniuk a vonatkozd
t6rvényeket.

4.3. Titoktartas

Az Uzleti partnerek tudataban vannak annak, hogy gondos-
kodniuk kell a megfeleld titoktartasrol a bizalmas és védett
informaciok megosztasa soran, amely informaciok bizalmas
kezelésére kotelezettségUk szerz&déses vagy jogi alapokon
all fenn.

13



A CLAAS Uzletl partnerekre
vonatkozo Code of Conduct
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A CLAAS Uzleti partnerekre vonatkozé Code of Conduct (magatartasi kddex) rendelkezéseinek megsértésének jogi kdvetkezményei

A CLAAS megszUntetheti az Uzleti kapcsolatot az Uzleti
partnerrel, amennyiben az nem tartja be a jelen Code of
Conduct (magatartasi kddex) rendelkezéseit. A CLAAS elte-
kinthet a kbvetkezményektdl és alternativ intézkedéseket
hozhat, amennyiben az Gzleti partner megbizhaté biztosité-
kokat mutat be, és bizonyitja, hogy azonnali korrekcios
intézkedéseket tett annak érdekében, hogy a jovében ne
fordulhassanak elé hasonld jogsértések. A CLAAS fennt-
artja maganak a jogot a jelen magatartasi kddexben meg-
hatarozott kotelezettségek és a vonatkozo jogi kdtelezettsé-
gek Uzleti partner altali teljesitésének ellendrzésére.

Ez a Code of Conduct (magatartasi kodex) a CLAAS és
Uzleti partnerei kdzotti Uzleti kapcsolatra vonatkozo iranyelv.
A szerz&déses viszonyban részt nem vevé felek bizalommal
fordulhatnak a megadott kapcsolattartokhoz.
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