Informations sur la protection des données du « Portail Emploi CLAAS »
Version : 15.01.2025

A. Informations générales sur la protection des données

l. Nom et coordonnées du responsable

Responsable du traitement de vos données a caractére personnel en lien avec I'exploitation du site
Web :

CLAAS KGaA mbH
Mihlenwinkel 1

33428 Harsewinkel

Allemagne

infoclaas@claas.com

(ci-aprés « CLAAS » ou « nous »)

La société CLAAS tangible qui a proposé I'emploi a pourvoir est responsable du traitement de vos
données a caractére personnel dans le cadre du processus de candidature et de recrutement.

Il. Coordonnées du délégué a la protection des données
Le délégué a la protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante :

CLAAS KGaA mbH

Datenschutzbeauftragter (a I'attention du délégué a la protection des données)
Miihlenwinkel 1

33428 Harsewinkel

Allemagne

group.dpo@claas.com

1l. Durée de conservation

CLAAS conserve vos données personnelles uniquement aussi longtemps que nécessaire en lien avec
la finalité de leur collecte ou de leur traitement. Dans la mesure ou cela s’avére nécessaire, CLAAS
conserve vos données pendant la durée de la relation commerciale.

En outre, CLAAS conserve vos données a caractére personnel aussi longtemps et tant que cela est
nécessaire pour remplir les obligations contractuelles ou légales. Par conséquent, CLAAS traite vos
données afin de respecter les obligations de preuve et de conservation en matiére commerciale ou
fiscale.

Lorsque les données ne sont plus nécessaires pour se conformer aux obligations contractuelles ou
légales, elles sont régulierement supprimées, sauf si vous avez donné a CLAAS votre consentement
au traitement de vos données et/ou si la poursuite du traitement est nécessaire en raison de nos intéréts
légitimes, par ex. a des fins de défense contre des actions en justice liées a des litiges. En cas de
traitement de données aux fins de défense contre des actions en justice liées a des litiges, la durée de
conservation est également définie selon les délais de prescription Iégaux. Dans ce cas, le traitement
est limité, c’est-a-dire restreint au minimum nécessaire, et est interdit pour d’autres finalités.
IV. Catégories de destinataires

1. Prestataires de services soigneusement sélectionnés. Les prestataires de services
que nous mandatons et qui nous aident a gérer la relation commerciale ont également
accés aux données.



2. Transmission a des tiers. Par ailleurs, nous transmettons vos données a des tiers si la
réglementation Iégale ou des dispositions contractuelles le permettent. A cette condition,
les données peuvent étre transmises aux catégories de destinataires suivantes :
organismes et institutions publics (p. ex. ministére public, police, administration fiscale,
autorité de contréle de la protection des données) aux fins de traitement des demandes
officielles, dans la mesure ou cela est dans votre intérét ou si nous y sommes légalement
obligés. L’art. 6, par. 1, lettre f ou ¢ du RGPD constitue la base juridique.

3. Transmission de données au sein du groupe CLAAS. Nous transmettons vos données
a d’autres entreprises au sein du Groupe CLAAS ou leur accordons I'accés a vos données.
Dans la mesure ou cette opération a lieu a des fins administratives, elle repose sur notre
intérét légitime a des fins de gestion internes et de reporting du groupe. L’art. 6, par. 1,
lettre f du RGPD constitue la base juridique. Dans la mesure ou cela s’avére nécessaire
pour l'établissement d’un contrat a votre initiative ou pour I'exécution d’obligations
contractuelles, ou si cela a lieu avec votre consentement, I'art. 6, par. 1, lettre b du RGPD
ou lart. 6, par. 1, lettre a du RGPD constitue la base juridique. Dans la mesure ou la loi
nous y autorise, l'art. 6, par. 1, lettre ¢ du RGPD constitue la base juridique.

V. Transfert vers des pays tiers

Dans la mesure ou CLAAS transmet personnellement ou par l'intermédiaire de prestataires de services
vos données a caractére personnel dans des pays situés en dehors de I'Union européenne, CLAAS
respecte les dispositions particulieéres des articles 44 et suivants du RGPD, et oblige également nos
prestataires de services a respecter ces regles. Par conséquent, CLAAS ne transmettra vos données a
des Etats hors de I'Union européenne que sous réserve du niveau de protection garanti par le RGPD.
Ce niveau de protection est notamment assuré par une décision d’adéquation de la Commission
européenne ou par des garanties appropriées conformément a l'art. 46 du RGPD (notamment par
I'accord de clauses contractuelles types de 'UE). Un transfert de données est également possible dans
des cas exceptionnels sur la base de l'art. 49, par. 1 du RGPD.

Dans la mesure ou nous basons le traitement des données par des destinataires ne proposant pas un
niveau adéquat de protection des données sur votre seul consentement, veuillez noter I'existence des
risques suivants : il se peut qu'il n’y ait pas de réglementation satisfaisante pour protéger de maniére
adéquate vos données a caractere personnel, qu’il n’y ait pas d’autorité de contrdle de la protection des
données, qu'il soit difficile de faire appliquer vos droits en matiére de protection des données ou que
ces mémes droits soient ignorés, ou qu’il n'y ait aucun contréle sur le traitement ultérieur et la
transmission des données a des tiers.

VL. Obligation de mise a disposition de données a caractére personnel

Sauf stipulation contraire dans les informations particulieres relatives a la protection des données, vous
n’étes pas tenu lIégalement ou contractuellement de fournir vos données.

VIL. Droits des personnes concernées

En vertu de I'art. 15 du RGPD, vous avez le droit d’obtenir des informations sur les données stockées
a votre sujet. Si des données personnelles traitées sont erronées, vous disposez d'un droit de
rectification conformément a I'art. 16 du RGPD. Si les dispositions Iégales correspondantes existent,
vous pouvez exiger la suppression ou la limitation du traitement, voire vous opposer au traitement
des données (art. 17, 18 et 21 du RGPD). En vertu de I'art. 20 du RGPD, vous pouvez faire valoir le
droit a la portabilité des données qui font I'objet d’un traitement automatisé sur la base de votre
consentement ou d’un contrat conclu avec vous.



Informations relatives a votre droit d’opposition selon I’art. 21 du RGPD

Pour des motifs liés a votre situation particuliére, vous avez le droit de vous opposer a tout moment
au traitement des données personnelles vous concernant, effectué sur la base de I'art. 6, par. 1,
lettre f du RGPD (traitement sur la base d’une pondération des intéréts).

Droit a la révocation de votre consentement selon I’art. 7, par. 3 du RGPD

Dans la mesure ou vous avez consenti au traitement de vos données personnelles, vous avez le
droit de révoquer ledit consentement a tout moment. La révocation du consentement n’affecte pas
pour autant la licéité du traitement effectué sur la base de votre consentement jusqu’a sa révocation.

Vous pouvez exercer vos droits vis-a-vis de CLAAS par le biais des coordonnées mentionnées
au paragraphe A.ll., dans la mesure du possible par le biais de I'adresse privacy@claas.com.

Si vous estimez que le traitement des données enfreint le droit de la protection des données, vous
disposez d’'un droit de réclamation auprées d’'une autorité de contréle de la protection des données de
votre choix. (Art. 77 du RGPD).

Si vous faites valoir les droits des personnes concernées en vertu de la loi sur la protection des données,
nous traitons vos données pour remplir nos obligations Iégales conformément a l'art. 6, par. 1, lettre ¢
du RGPD associ¢é a l'art. 15-22, 12, par. 3-6 du RGPD ainsi que l'art. 7, par. 3 du RGPD.

B. Informations particuliéres relatives a la protection des données : mise a
disposition de notre site Internet pour le public

. Mise a disposition de notre site Web au public

Lors de la visite de notre site Web, nous enregistrons les données a caractére personnel que votre
navigateur transmet a notre serveur. Les catégories de données suivantes sont collectées pendant la
visite de notre site Web :

e Nom d’héte ou adresse IP de I'ordinateur utilisé pour I'accés

o Différence de fuseau par rapport au méridien de Greenwich (GMT)

e Site Web a partir duquel le site Web a été appelé

e Site Web consulté via le site Web (contenu de la demande)

e Pages visitées sur le site Web

e Message indiquant si la récupération était nécessaire

e Volume de données transmis

e Informations sur le type de navigateur, la langue et la version utilisée
e Systéme d’exploitation

e Date et durée de la visite

La collecte de données est techniquement nécessaire pour I'affichage du site Web a votre intention.
L’art. 25 par. 2 point 2 de la loi allemande sur la protection des données dans les services numériques
dans les télécommunications (TDDDG) en lien avec l'art. 6, par. 1, lettre b du RGPD constitue la base
juridique. Le stockage dans des fichiers journaux aprés votre visite sur le site est nécessaire pour
assurer la fonctionnalité du site Web et la sécurité des systémes informatiques. L’art. 6, par. 1, lettre f
du RGPD constitue la base juridique du traitement des données. Notre intérét |égitime porte sur la lutte
contre les tentatives d’intrusion et sur la garantie d’'une utilisation sdre du site Web.


mailto:privacy@claas.com

Il Utilisation de services (par ex. cookies, outils d’analyse et de remarketing)

Pour I'exploitation et I'optimisation du site Web, ainsi que pour des fonctions supplémentaires, nous
faisons appel sur ce site Web a des services (par ex., cookies, outils d’analyse et outils de remarketing),
lesquels sont enregistrés en local par votre navigateur Web sur votre terminal. Nous utilisons les
catégories de services suivantes :

e Cookies nécessaires
e Fonctions supplémentaires
e Cookies marketing

Vous trouverez des informations supplémentaires dans la rubrique « Cookie Consent Manager » au bas
de la page Web https://recruiting.claas.com!/.

Si l'utilisation du service est nécessaire d’'un point de vue technique, l'art. 25, par. 2 de la TDDDG en
lien avec l'art. 6, par. 1, lettres b, ¢, f du RGPD constitue la base juridique. En cas de traitement de
données a caractére personnel vous concernant consécutif a I'enregistrement ou a I'accés, nous les
traitons dans la mesure ou :

e cela s’avere nécessaire pour exécuter un contrat dont vous étes I'une des parties (art. 6, par. 1,
lettre b du RGPD) ou

e laloi I'exige (art. 6, par. 1, al. 1, lettre ¢ du RGPD)

e cela s’avére nécessaire pour la sauvegarde de nos intéréts Iégitimes (art. 6, par. 1, lettre f du
RGPD).

Pour la mise en ceuvre des services relevant des catégories des fonctions supplémentaires et des
cookies marketing, I'art. 25, par. 1, al. 1 de la TDDDG en lien avec I'art. 6, par. 1, al. 1, lettre a du RGPD
constitue la base juridique, fondée sur votre consentement.

Dans la rubrique « Cookie Consent Manager » au bas du site Web https://recruiting.claas.com/,
vous avez la possibilité de révoquer votre consentement ou de modifier vos paramétres de
protection des données.

En révoquant le consentement, la Iégalité de I'enregistrement d’informations sur votre terminal sur la
base de votre consentement et/ou de l'accés a des informations sur votre terminal, ainsi que du
traitement ultérieur de données a caractére personnel conformément a votre choix des catégories, n’est
pas affectée.

Votre consentement a une durée de validité de six mois. Passé ce délai, nous vous demanderons a
nouveau votre consentement. Nous vous prions également de renouveler votre consentement par le
biais de I'affichage de la banniére des cookies, lorsque de nouveaux services sont mis en place sur ce
site Web ou lorsque les modifications des services sont telles qu’'un consentement renouvelé est
nécessaire pour la poursuite de leur mise en ceuvre (par ex., en cas de changements de finalité).

Il vous est a tout moment possible de désactiver ou de limiter les cookies par le biais des
réglages de votre navigateur.



C. Informations particuliéres relatives a la protection des données : mise a
disposition de fonctionnalités et de services spéciaux aux utilisateurs
enregistrés

. Mise a disposition d’'un compte d’utilisateur

1. Création d’un compte d’utilisateur / enregistrement

Afin de pouvoir, via le Portail Emploi CLAAS, postuler a un emploi disponible auprées des sociétés du
groupe CLAAS, vous devez procéder a votre enregistrement. Dans le cadre de I'enregistrement, CLAAS
KGaA traite des données d’identification personnelles (par ex., nom, prénom) et des coordonnées
(par ex., adresse électronique), ainsi que des données d’identification électroniques (par ex., nom
d'utilisateur [votre adresse électronique] et votre mot de passe), ainsi que le pays. L'art. 6, par. 1, lettre b
du RGPD constitue la base juridique.

Si vous vous connectez avec vos données d’acces, CLAAS KGaA vérifie que vous étes effectivement
un utilisateur enregistré. Pour cela, CLAAS KGaA traite des données de documentation et de
journalisation. L’art. 6, par. 1, lettre f du RGPD constitue la base juridique. Nous avons un intérét
légitime a protéger nos offres en ligne, a vérifier les utilisateurs et a interdire I'accés a des tiers.

Si vous faites I'objet d’'une recommandation par une agence (par ex., un chasseur de téte), CLAAS
KGaA recoit vos données d’identification personnelles (par ex., nom, prénom), vos coordonnées
(par ex., adresse électronique) et I'indication du pays de I'agence concernée.

~

Il Mise a disposition de prestations et services pour les utilisateurs
enregistrés

1. Gestion de votre profil de candidat

Au niveau de votre compte d'utilisateur, vous avez la possibilité de gérer votre profil de candidat, ou

encore d’enregistrer des informations pertinentes pour les candidatures et des documents., afin que
vous puissiez postuler a des emplois des sociétés du groupe CLAAS. Dans ce contexte, nous traitons
des données d’identification personnelles (par ex., nom, prénom), des coordonnées (par ex., adresse
électronique, numéro de téléphone), ainsi que des données pour initier le contrat de travail (par ex.,
curriculum vitae). L’art. 6, par. 1, lettre b du RGPD constitue la base juridique du traitement des
données.

2. Activation de votre profil de candidat au sein du groupe CLAAS

Si vous acceptez que votre profil de candidat puisse ne pas étre utilisé uniquement dans le cadre des
processus de sélection pour certains emplois auxquels vous postulez, mais puisse I'étre par toutes les
sociétés CLAAS dans le monde’, afin de vous prendre en compte également pour d’autres emplois,
CLAAS KGaA divulgue vos données a caractére personnel a toutes les sociétés CLAAS dans le monde.
L’art. 6, par. 1, lettre a du RGPD constitue la base juridique du traitement de vos données a caractére
personnel.

Votre consentement inclut expressément le transfert de vos données a caractére personnel dans ces
pays conformément a I'art. 49., par. 1, lettre a du RGPD.

Dans le profil de candidat de votre compte d’utilisateur, vous pouvez révoquer votre consentement sous
« Options de recherche et protection des données ».

1 Vous trouverez les informations concernant les sociétés CLAAS ici : Sites | CLAAS


https://www.claas.com/en-us/about-claas/locations

3. Notifications d’emplois vacants

Si vous acceptez de recevoir des notifications d’emplois vacants, CLAAS KGaA vous informe par
courriel de nouveaux emplois ouverts a candidature des sociétés du groupe CLAAS. L’art. 6, par. 1,
lettre a du RGPD constitue la base juridique.

Dans le profil de candidat de votre compte d’utilisateur, vous pouvez révoquer a tout moment votre
consentement sous « Notifications d’emplois vacants ».

4. En savoir plus sur les perspectives de carriére

Si vous acceptez d’en savoir plus sur les perspectives de carriére, vous recevrez, selon le paramétrage
sélectionné, une information par courriel des sociétés du groupe CLAAS concernées sur le théme des
« carrieres chez CLAAS ».

Dans le profil de candidat de votre compte d’utilisateur, vous pouvez révoquer a tout moment votre
consentement sous « Options de recherche et protection des données ».

5. Candidature a une offre d’emploi

Si vous étes enregistré sur le Portail Emploi, vous pouvez postuler & des emplois proposés des sociétés
du groupe CLAAS.

A cette fin, CLAAS KGaA divulgue vos données d’identification personnelles (par ex. prénom et nom,
adresse), vos coordonnées (par ex. adresse électronique), vos informations personnelles détaillées (par
ex. date et lieu de naissance), ainsi que d’autres documents de candidature (par ex. curriculum vitae)
aux sociétés CLAAS concernées mentionnées dans I'offre d’emploi sous « Votre interlocuteur CLAAS
Recruiting Team ».

Le traitement se déroule aux fins de décision concernant l'instauration d’une relation de travail. L’art. 6,
par. 1, lettre b du RGPD constitue la base juridique a cet effet. Si des données a caractére personnel
sensibles sont traitées en vertu de l'art. 9, par. 1 du RGPD, elles doivent I'étre pour respecter les
obligations du droit du travail et du droit en matiere de sécurité et de protection sociale. La base juridique
a cet égard est I'art. 9, par. 2, lettre b du RGPD.

6. Suppression du compte d’utilisateur ou du profil de candidat

Vous avez la possibilité de supprimer votre compte d'utilisateur et votre profil de candidat. Si vous
supprimez le profil de candidat, vous supprimez également le compte d’utilisateur. Vos données (y
compris, une éventuelle candidature en cours) sont supprimées. Dans ce cas, votre compte d’utilisateur
n’est plus disponible. Les candidatures actives ne sont, dans ce cas, plus prises en compte. Si votre
candidature a déja le « statut refusé », votre profil de candidat et votre candidature sont supprimés
6 mois aprés la réponse défavorable ou favorable.

En cas d’inactivité pendant 6 mois? apres la derniére connexion, votre compte d’utilisateur, y compris le
profil de candidat, est supprimé et n’est plus disponible, sauf si un processus de candidature concernant
un emploi auquel vous avez postulé est encore ouvert. Dans ce cas, votre compte d’utilisateur est
supprimé 6 mois aprés la réponse défavorable ou favorable.

D. Informations particuliéres relatives a la protection des données :
rédaction de rapports et d’analyses, reporting

CLAAS KGaA divulgue les données pertinentes d'utilisation et de trafic, les données de votre profil de
candidat et les données que vous fournissez lorsque vous postulez a un emploi, également aux fins

2 France : si, lors de I'enregistrement, vous avez indiqué la France comme lieu de résidence, la durée de conservation est de
24 mois;

Italie : si, lors de I'enregistrement, vous avez indiqué I'ltalie comme lieu de résidence, la durée de conservation est de 12 mois;
Etats-Unis/Canada : si, lors de 'enregistrement, vous avez indiqué les Etats-Unis/le Canada comme lieu de résidence, la
durée de conservation est de 24 mois.



d’établissement de rapports et d’analyse, ou encore de reporting auprés des recruteurs des sociétés du
groupe CLAAS (par ex., le nombre de postulants a un emploi, les pays d’origine desdits postulants et
leur &ge). L’art. 6, par. 1, lettre f du RGPD constitue la base juridique du traitement des données, lequel
se fonde sur l'intérét Iégitime des sociétés du groupe CLAAS a améliorer le processus de candidature.

E. Informations particuliéres relatives a la protection des informations :
liens vers des sites Web de tiers

Ce site Web contient des liens vers des sites Web de tiers. Un clic sur le lien correspondant ouvre le
site Web du tiers dans une nouvelle fenétre. Ces informations de protection des données n’englobent
pas les traitements de données sur le site Web du tiers. En principe, le lien n’entraine pas la
transmission de données a des tiers.



