
Polityka Prywatności „CLAAS Job portal”  
Stan: 15.01.2025 

A. Ogólna Polityka Prywatności 
 

I. Nazwa i dane kontaktowe administratora  

Administratorem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych użytkownika w związku z 
udostępnianiem strony internetowej jest:  
CLAAS KGaA mbH 
Mühlenwinkel 1 
33428 Harsewinkel 
Niemcy  
infoclaas@claas.com 
(w dalszej części „CLAAS” lub „my”) 

Administratorem odpowiedzialnym za przetwarzanie Państwa danych osobowych w ramach procesu 
aplikowania i rekrutacji jest konkretna spółka CLAAS, która umieściła daną ofertę pracy. 

II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych 

Z inspektorem ochrony danych osobowych można skontaktować się pod poniższym adresem:  

CLAAS KGaA mbH 
do rąk własnych inspektora ochrony danych osobowych 
Mühlenwinkel 1  
33428 Harsewinkel 
Niemcy 
group.dpo@claas.com 

III. Okres przechowywania 

CLAAS przechowuje dane osobowe użytkownika wyłącznie dopóty, dopóki przechowywanie jest 
niezbędne do osiągnięcia celu ich gromadzenia względnie przetwarzania. Jeżeli zachodzi taka 
konieczność, CLAAS przechowuje dane użytkownika w okresie trwania relacji handlowych.  
 
Dane osobowe użytkownika są ponadto przechowywane dopóty, dopóki i o ile jest to niezbędne do 
wypełniania zobowiązań umownych lub ustawowych. Wobec tego CLAAS przetwarza dane użytkownika 
w celu wypełnienia zobowiązań z zakresu dokumentowania i przechowywania wynikających z 
przepisów prawa handlowego lub podatkowego. 
 
Jeżeli dane nie są już wymagane do wypełnienia umownych lub ustawowych obowiązków, są one 
regularnie usuwane, chyba że została przez Ciebie udzielona firmie CLAAS zgoda na przetwarzanie 
Twoich danych i/lub ich dalsze przetwarzanie jest niezbędne ze względu na nasze uzasadnione 
interesy, np. w celu odzyskania klienta, obrony w przypadku roszczeń w ramach sporów prawnych. W 
przypadku przetwarzania danych w przypadku obrony przed roszczeniami prawnymi w ramach sporów 
prawnych okres przechowywania jest zależny również od ustawowych terminów przedawnienia. W 
takim przypadku przetwarzanie ulega ograniczeniu, tzn. zostaje ograniczone do minimum niezbędnego 
w tym zakresie i zablokowane do innych celów. 

IV. Kategorie odbiorców 

1. Starannie dobrani usługodawcy. Dostęp do danych uzyskują usługodawcy działający na 
nasze zlecenie, którzy wspierają nas w utrzymywaniu relacji handlowych  



2. Przekazywanie danych podmiotom zewnętrznym. Ponadto przekazujmy dane 
użytkownika podmiotom zewnętrznym, jeżeli pozwalają na to przepisy prawa i/lub została 
wyrażona przez użytkownika stosowna zgoda. Pod tym warunkiem można przekazywać 
dane odbiorcom poniższych kategorii: urzędy i instytucje publiczne (np. prokuratura, 
policja, urzędy skarbowe, organy nadzorcze w zakresie ochrony danych) w celu udzielenia 
odpowiedzi na zapytania instytucjonalne, jeżeli jest to w interesie użytkownika lub jesteśmy 
do tego zobowiązani na mocy przepisów prawa. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 
lit. f, względnie c RODO. 

3. Przekazywanie danych w ramach grupy CLAAS. Przekazujemy dane użytkownika 
innym przedsiębiorstwom w ramach Grupy CLAAS lub udzielamy im dostępu do danych 
użytkownika. Jeżeli odbywa się to w celach administracyjnych, opiera się to na naszym 
prawnie uzasadnionym interesie w realizacji wewnętrznych celów administracyjnych oraz 
sprawozdawczości w ramach koncernu. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
Jeżeli jest to wymagane do uruchomienia procedury finalizacji umowy z inicjatywy 
użytkownika względnie do wypełnienia zobowiązań umownych, podstawę prawną stanowi 
art. 6 ust. 1 lit. b RODO względnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jeżeli jesteśmy do tego 
uprawnieni na mocy przepisów prawa, podstawa prawna wynika z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

V. Przekazywanie danych do krajów zewnętrznych 

Jeżeli CLAAS przekazuje dane osobowe użytkownika samodzielnie lub za pośrednictwem 
usługodawców w państwach spoza Unii Europejskiej, wówczas CLAAS przestrzega stosownych 
szczególnych postanowień art. 44 i nast. RODO, zobowiązując również naszych usługodawców do 
przestrzegania tych regulacji. Z tego względu CLAAS będzie przekazywać dane osobowe użytkownika 
tylko z zastrzeżeniem poziomu ochrony zapewnianego przez RODO w krajach spoza Unii Europejskiej. 
Ten poziom ochrony jest zapewniany w szczególności na mocy decyzji Komisji Europejskiej 
stwierdzającej należyty stopień ochrony lub przez odpowiednie gwarancje zgodnie z art. 46 RODO (w 
szczególności przez uzgodnienie tzw. standardowych klauzul umownych UE). Ponadto przekazywanie 
danych jest możliwe w wyjątkowych przypadkach na podstawie art. 49 ust. 1 RODO.  

Jeżeli opieramy przetwarzanie danych przed odbiorców bez należytego poziomu ochrony danych 
jedynie na zgodzie użytkownika, zwracamy uwagą na poniższe ryzyka: Wówczas zachodzi 
ewentualność braku stosownych rozwiązań, które zapewniłyby odpowiedni poziom ochrony danych 
osobowych użytkownika, brak organu nadzorczego ochrony danych, trudności w skorzystaniu z lub brak 
poszanowania dla praw przysługujących osobie, której dotyczą dane osobowe, brak kontroli dalszego 
przetwarzania danych oraz przekazywania ich podmiotom zewnętrznym. 

VI. Zobowiązanie do udostępnienia danych osobowych  

Jeżeli w szczególnej polityce prywatności nie postanowiono inaczej, użytkownik nie jest zobowiązany 
do udostępniania swoich danych ani ustawowo ani umownie. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Na podstawie art. 15 RODO użytkownik ma prawo do uzyskania informacji o zapisanych danych 
dotyczących jego osoby. Jeżeli przetwarzaniu podlegały nieprawidłowe dane osobowe, zgodnie z art. 
16 RODO użytkownikowi przysługuje prawo do ich sprostowania. Jeżeli zachodzą przesłanki 
ustawowe, użytkownik może zażądać usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz złożyć 
sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych (art. 17, 18 i 21 RODO). Zgodnie z art. 20 RODO 
użytkownik może w przypadku danych, które są automatycznie przetwarzane na podstawie udzielonej 
przez niego zgody lub na podstawie zawartej z nim umowy, skorzystać z prawa możliwości 
przeniesienia danych. 



Informacje o prawie do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO 
 
Użytkownik ma prawo z przyczyn, które wynikają z jego szczególnej sytuacji, w każdym momencie 
wnieść sprzeciw wobec przetwarzania dotyczących go danych osobowych, które jest dokonywane 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie danych na podstawie wyważenia interesów).  
 

 

Prawo do wycofania zgody zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO 
Jeżeli użytkownik wyraził zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, ma prawo w każdym 
momencie wycofać swoją zgodę. Wycofanie zgody nie ma wpływu na legalność przetwarzania 
dokonywanego na podstawie zgody do momentu jej wycofania. 

 

Użytkownik może dochodzić swoich praw względem CLAAS, korzystając z danych 
kontaktowych wskazanych w sekcji A.II., wysyłając w miarę możliwości stosowną informację na 
adres privacy@claas.com. 

Jeżeli użytkownik jest zdania, że przetwarzanie danych narusza przepisy prawa o ochronie danych, 
wówczas może skorzystać z prawa do złożenia skargi w stosownym organie nadzorczym z zakresu 
ochrony danych. (art. 77 RODO).  

Jeżeli użytkownik dochodzi swoich praw związanych z ochroną danych osobowych, które go dotyczą, 
przetwarzamy jego dane w celu ochrony naszych prawnych zobowiązań zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO w połączeniu z art. 15-22, 12 ust. 3-6 RODO oraz art. 7 ust. 3 RODO. 

B. Szczególna polityka prywatności: publiczne udostępnianie naszej strony 
internetowej 
 

I. Publiczne udostępnianie naszej strony internetowej 

Podczas wizyty na naszej stronie internetowej gromadzimy dane osobowe, które przeglądarka 
użytkownika przekazuje na nasz serwer. Poniższe dane są gromadzone podczas wizyty na naszej 
stronie internetowej:  

• nazwa hosta lub adres IP komputera uzyskującego dostęp 
• różnica względem strefy czasowej Greenwich Mean Time (GMT) 
• strona internetowa, z której otwarto stronę internetową 
• strona internetowa, którą otwarto za pośrednictwem strony internetowej (treść żądania) 
• odwiedzone strony na stronie internetowej 
• komunikat, czy otwarcie było wymagane 
• ilość przesłanych danych  
• informacje o typie przeglądarki, języku i stosowanej wersji 
• system operacyjny 
• data i czas trwania wizyty na stronie 

Gromadzenie danych jest wymogiem technicznym wyświetlania użytkownikowi strony internetowej. 
Podstawę prawną stanowi § 25 ust. 2 nr 2 TDDDG (ustawa o ochronie danych w dziedzinie 
telekomunikacyjnych usług cyfrowych) w połączeniu z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Zapisywanie w plikach 
dziennika przez czas wizyty na stronie jest niezbędne do zapewnienia działania strony internetowej oraz 
bezpieczeństwa systemów IT. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
Nasz prawnie uzasadniony interes polega na odpieraniu prób ataków oraz na zapewnieniu 
bezpiecznego korzystania ze strony internetowej. 

mailto:privacy@claas.com


 
II. Korzystanie z serwisów (np. pliki cookie, narzędzia analityczne 

i remarketingowe)  

Dla celów udostępniania oraz optymalizacji strony internetowej, a także dodatkowych funkcji, 
korzystamy na tej stronie internetowej z serwisów (np. plików cookie, narzędzi analitycznych i 
remarketingowych), które są przechowywane lokalnie przez przeglądarkę internetową użytkownika na 
urządzeniu końcowym użytkownika. Korzystamy z serwisów poniższych kategorii:  

• Niezbędne pliki cookie 

• Funkcje dodatkowe 

• Marketingowe pliki cookie 

Dalsze informacje użytkownik uzyska za pośrednictwem „Cookie Consent Manager” w stopce strony 
internetowej https://recruiting.claas.com/ 

Jeżeli zastosowanie serwisu jest wymagane technicznie, podstawę prawną stanowi § 25 ust. 2 TDDDG 
(ustawa o ochronie danych w dziedzinie telekomunikacyjnych usług cyfrowych) w połączeniu z art. 6 
ust. 1 lit. b, c, f RODO. Jeżeli po zapisaniu lub uzyskaniu dostępu następuje przetwarzanie danych 
osobowych dotyczących użytkownika, dane te przetwarzamy w zakresie: 

• do wypełnienia umowy, której stroną jest użytkownik (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) lub 
• jest to wymagane przepisami prawa (art. 6 ust. 1 zd. 1 lit. c RODO)  
• jest to niezbędne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO).  

Podstawę prawną korzystania z serwisu z kategorii dodatkowych funkcji i marketingowych plików cookie 
stanowi § 25 ust. 1 zd. 1 TDDDG (ustawa o ochronie danych w dziedzinie telekomunikacyjnych usług 
cyfrowych) w połączeniu z art. 6 ust. 1 zd. 1 lit. a RODO na podstawie zgody wyrażonej przez 
użytkownika.  

Za pośrednictwem „Cookie Consent Manager” w stopce strony internetowej 
https://recruiting.claas.com/ użytkownik może cofnąć swoją zgodę, względnie dokonać zmian w 
swoich ustawieniach dotyczących ochrony danych osobowych. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przechowywania informacji w urządzeniu 
końcowym użytkownika i/lub dostępu do informacji w urządzeniu końcowym użytkownika na podstawie 
jego zgody oraz późniejszego przetwarzania danych osobowych zgodnie z wybraną przez niego 
kategorią. 

Zgoda użytkownika obowiązuje przez sześć miesięcy. Po tym okresie użytkownik zostanie ponownie 
poproszony o wyrażenie zgody. Poprosimy go również wówczas o ponowne wyrażenie zgody na 
wyświetlanie banera pliku cookie, jeżeli dojdą nowe usługi na niniejszej stronie internetowej lub jeżeli 
usługi zmienią się w taki sposób, że będziemy potrzebować ponownej zgody, aby móc dalej korzystać 
z serwisów (np. w przypadku zmian celów). 

Użytkownik ma w dowolnym momencie możliwość dezaktywowania lub ograniczenia plików 
cookie w ustawieniach przeglądarki. 



C. Szczególna polityka prywatności: udostępnianie szczególnych 
funkcjonalności i serwisów zarejestrowanym użytkownikom 
 
I. Udostępnienie konta użytkownika  

 
1. Utworzenie konta użytkownika / rejestracja 

Aby użytkownik mógł za pośrednictwem CLAAS Job portal aplikować na wolne stanowisko w spółkach 
Grupy CLAAS, musi się zarejestrować. Dla celów rejestracji CLAAS KGaA przetwarza osobiste dane 
identyfikacyjne (np. nazwisko, imię) oraz dane kontaktowe (np. adres e-mail) oraz elektroniczne dane 
identyfikacyjne użytkownika (np. nazwę użytkownika [adres e-mail użytkownika] oraz hasło 
użytkownika), a także kraj/region użytkownika. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 zd. lit. b RODO.  

Jeżeli użytkownik loguje się przy użyciu swoich danych dostępu, CLAAS KGaA weryfikuje, czy 
użytkownik jest faktycznie zarejestrowany. W tym celu CLAAS KGaA przetwarza dane techniczne 
służące do protokołowania i dokumentacji. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Naszym 
prawnie uzasadnionym interesem jest zapewnienie naszych ofert online, weryfikacja użytkowników oraz 
uniemożliwienie dostępu osobom trzecim 

Jeżeli użytkownik został zarekomendowany przez agencję (np. headhuntera), CLAAS KGaA otrzymuje 
od prowadzącej agencji dane identyfikacyjne użytkownika (np. imię i nazwisko), dane kontaktowe (np. 
adres e-mail) oraz informację o kraju/regionie użytkownika. 

II. Udostępnianie świadczeń i usług zarejestrowanym użytkownikom 
 

1. Uzupełnianie profilu kandydata przez użytkownika  

Na swoim koncie użytkownik ma możliwość uzupełniania swojego profilu kandydata oraz zapisywania 
informacji oraz dokumentów istotnych dla procesu rekrutacji, aby mógł aplikować na stanowiska w 
spółkach Grupy CLAAS. W związku z tym przetwarzamy osobiste dane identyfikacyjne (np. imię i 
nazwisko, adres), dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu), a także dane potrzebne do 
zainicjowania procedury zawarcia umowy o pracę (np. CV). Podstawę prawną przetwarzania danych 
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

2. Udostępnienie profilu kandydata w ramach Grupy CLAAS  

Jeżeli użytkownik wyrazi zgodę, by jego profil kandydata był wykorzystywany nie tylko w ramach 
procesów wyboru na określone stanowiska, na które aplikuje, lecz mógł być wykorzystywany przez ogół 
spółek CLAAS na całym świecie1, aby uwzględnić go także w kontekście dalszych stanowisk, CLAAS 
KGaA ujawnia dane osobowe użytkownika wobec ogółu spółek CLAAS na całym świecie. Podstawę 
prawną przetwarzania danych osobowych użytkownika stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  

Zgoda użytkownika wyraźnie obejmuje przekazywanie danych osobowych użytkownika do tych krajów 
w myśl art. 49. ust. 1 lit. a RODO. 

Na profilu kandydata w ramach konta użytkownika w punkcie „Opcje wyszukiwania i ochrona danych” 
użytkownik może cofnąć swoją zgodę. 

3. Powiadomienia o stanowiskach  

Jeżeli użytkownik wyrazi zgodę na otrzymywanie powiadomień o stanowiskach, CLAAS KGaA będzie 
informować użytkownika za pośrednictwem wiadomości e-mail o nowych ofertach pracy w spółkach 
Grupy CLAAS. Podstawę prawną stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

 
1 Informacje dotyczące spółek CLAAS są dostępne tutaj: Locations | CLAAS 

https://www.claas.com/en-us/about-claas/locations


Na profilu kandydata w ramach konta użytkownika w punkcie „Powiadomienia o stanowiskach” 
użytkownik może cofnąć swoją zgodę w dowolnym momencie. 

4. Dodatkowe informacje o możliwościach kariery  

Jeżeli użytkownik wyrazi zgodę na otrzymywanie „dodatkowych informacji o możliwościach kariery”, 
będzie informowany – w zależności od wyboru ustawienia – o danych spółkach Grupy CLAAS za 
pośrednictwem wiadomości e-mail w kwestii „kariery w CLAAS”.  

Na profilu kandydata w ramach konta użytkownika w punkcie „Opcje wyszukiwania i ochrona danych” 
użytkownik może cofnąć swoją zgodę w dowolnym momencie. 

5. Aplikowanie na stanowisko  

Jeżeli użytkownik jest zarejestrowany w Job portal, może aplikować na oferowane stanowiska spółek 
Grupy CLAAS. 

W tym celu CLAAS KGaA ujawnia osobiste dane identyfikacyjne użytkownika (np. imię i nazwisko, 
adres), dane kontaktowe (np. adres e-mail), osobowe dane szczegółowe (np. data urodzenia, miejsce 
urodzenia) oraz dalsze dokumenty aplikacyjne (np. CV) względem tej spółki CLAAS, która jest 
wymieniona w oferowanym stanowisku jako kontakt w punkcie „Twój konsultant z zespołu 
rekrutacyjnego CLAAS”.  

Przetwarzanie jest dokonywane w celu podjęcia decyzji o ustanowieniu stosunku zatrudnienia. 
Podstawę prawną w tym zakresie stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Jeżeli przetwarzane są wrażliwe 
dane osobowe w myśl art. 9 ust. 1 RODO, jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków wynikających 
z prawa pracy, prawa z zakresu bezpieczeństwa socjalnego oraz opieki społecznej i oparte na 
podstawie prawnej art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 

6. Usunięcie konta użytkownika, względnie profilu kandydata 

Użytkownik ma możliwość usunięcia swojego konta, względnie profilu kandydata w dowolnym 
momencie. Jeżeli użytkownik usunie swój profil kandydata, usunie tym samym również konto 
użytkownika. Dane użytkownika (wraz z ewentualnie rozpoczętą aplikacją) zostaną usunięte. Konto 
użytkownika w takim przypadku nie będzie dostępne. Aktywne aplikacje w takim przypadku nie będą 
już uwzględniane. Jeżeli aplikacja użytkownika ma już „status odmowny”, profil kandydata oraz aplikacja 
użytkownika zostanie usunięty 6 miesięcy po odmowie, względnie aprobacie.  

W przypadku braku aktywności wynoszącej 6 miesięcy2 od ostatniego zalogowania konto użytkownika 
wraz z profilem kandydata zostanie usunięte i nie będzie dostępne, chyba że trwa jeszcze procedura 
rekrutacji na stanowisko, na które użytkownik aplikuje. W takim przypadku konto użytkownika zostanie 
usunięte po 6 miesiącach od odmowy, względnie aprobaty. 

D. Szczególna polityka prywatności: sporządzanie raportów i analiz, 
raportowanie 

CLAAS KGaA ujawnia odpowiednie dane dotyczące korzystania oraz dane komunikacyjne, dane 
pochodzące z profilu kandydata oraz dane, które użytkownik udostępnia w ramach aplikowania na 
stanowisko, również do celów sporządzania raportów i analiz, raportowania względem rekruterów 
spółek Grupy CLAAS (np. ilu kandydatów aplikowało na stanowisko, z jakich krajów pochodzą 
kandydaci, w jakim wieku są kandydaci, którzy aplikowali na stanowisko?). Podstawę prawną 

 
2 Francja: Jeżeli w ramach rejestracji użytkownik wskazał Francję jako „miejsce/region zamieszkania”, okres przechowywania 
wynosi 24 miesiące; 
Włochy: Jeżeli w ramach rejestracji użytkownik wskazał Włochy jako „miejsce/region zamieszkania”, okres przechowywania 
wynosi 12 miesięcy; 
USA/Kanada: Jeżeli w ramach rejestracji użytkownik wskazał USA/Kanadę jako „miejsce/region zamieszkania”, okres 
przechowywania wynosi 24 miesiące. 



przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit f. RODO w oparciu o prawnie uzasadniony interes spółek 
Grupy CLAAS, polegający na usprawnieniu procesu rekrutacji.  

E. Szczególna polityka prywatności: łącza do stron internetowych 
podmiotów zewnętrznych 

Ta strona internetowa zawiera łącza do stron internetowych podmiotów zewnętrznych. Otwarcie 
odpowiedniego linku powoduje otwarcie strony internetowej podmiotu zewnętrznego w nowym oknie. 
Niniejsza polityka prywatności nie rozciąga się na przetwarzanie danych mające miejsce na stronie 
internetowej podmiotu zewnętrznego. Za pośrednictwem łączy zasadniczo żadne dane nie są 
przekazywane podmiotom zewnętrznym.  


