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Der CLAAS Konzern
auf einen Blick

Konzern-Kennzahlen nach IFRS

Mio. €

GuV/ERGEBNIS 2008 2007 Verand. in %
Umsatz 3.236,2 2.658,9 21,7
EBIT 282,5 209,9 34,6
EBITDA 385,6 312,0 23,6
Jahresuberschuss 169,3 114,8 47,5
Ergebnis vor Steuern 248,1 175,8 41,1
Cashflow 285,9 236,3 21,0
F&E-Kosten* 113,8 109,6 3,8
Bilanz

Eigenkapital 731,0 604,4 20,9
Sachinvestitionen 115,1 101,4 18,5
Bilanzsumme 2.023,9 1.776,0 14,0
Mitarbeiter

Mitarbeiter am Bilanzstichtag (30.09.) 9.100 8.425 8,0
Personalaufwand 514,9 472,8 8,9

*Vor Aktivierung von Entwicklungskosten und Abschreibungen.

Betriebszugehdrigkeit inkl. Azubis und Trainees Altersstruktur
in Jahren (Stand: 30.09.2008) in % (Stand: 30.09.2008)
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Kosten der Aus- und Weiterbildung Entwicklung der Gesundheitsquote in %

CLAAS Deutschland in den deutschen Produktgesellschaften

in Mio. € (CSE, CSLG, CIT, CFT)

04 6,30 1,49 7,79 GJ 04 95,7
05 5,99 76 7,76 GJ 05 95,7
06 6,41 223 8,64 GJ 06 96,1
07 6,72 212 8,84 GJ 07 94,0
08 7,47 2,58 10,05 GJ 08 96,2

B Weiterbildung

Ausbildung, inkl. Trainees 0 92 %4 %

Ubersicht der fiinf haufigsten Ausbildungsberufe Mitarbeiterzahlen geographisch
CLAAS Deutschland (Stand: 30.09.2008)

(Stand: 30.09.2008)

Deutschland 5.189
Frankreich 2.367
23 Ungarn 379
GroBbritannien 376
26 126 Indien 282
\ Russland 211
29 USA 170
30 [talien 49
Spanien 42
. ) ) Argentinien 24
B Industriemechaniker/-in .
Mechatroniker/-in Ukraine "
B Ingenieur/-in BA Maschinenbau
(Bachelor of engineering)
Landmaschinenmechaniker/-in
Industriekauffrau/-mann
Entwicklung des Personalaufwandes Entwicklung der Mitarbeiterzahlen
CLAAS Gruppe
in Mio. €
: pssosmn 8.
600 — 417,0 4833,1 4557 4728 514,9 04 R 8.127
05 4.599 s 8134
400~ 06 4.669 EEz 8.191
200 - 07 4.742 38 8.425
0 08 5.189 [Soim  9.100
04 05 06 07 08 | ] CLAAS Deutschland

CLAAS Ausland




Der CLAAS Rentner-Club feiert sein
40-jahriges Jubilaum

Auch im Ruhestand bleiben die ehemaligen Mitarbeiter
dem Unternehmen verbunden. Der CLAAS Rentner-Club
(CRC) Harsewinkel bietet seit 1968 viele interessante
Veranstaltungen, bei denen Freundschaften gepflegt, Er-
innerungen ausgetauscht und Kontakte mit Kollegen auf-
rechterhalten werden. Die Uber 770 Mitglieder kdnnen an
verschiedensten Aktivitdéten vom Kaffeenachmittag bis zu
Reisen an die CLAAS Standorte in aller Welt teilnehmen.

2008 feierte der CRC sein 40-jahriges Bestehen. Fast 500
Géaste kamen, um zu gratulieren. Im Namen der Familie
Uberreichte Cathrina Claas eine Spende.

Im Gegenzug wurde die Familie Claas mit dem frisch ge-
druckten Jubilaumsbuch ,40 Jahre CLAAS-Rentner-Club —
80 Jahre Zeitreise durch die Unternehmensgeschichte”
beschenkt. Neben der Grindung und den Zielen des CRC
sind dort auch Anekdoten aus der aktiven Zeit der Mitglie-
der bei CLAAS nachzulesen. So berichten die ehemaligen
Mitarbeiter Uber ihre Vorstellungsgesprache bei CLAAS,
ihren ersten Arbeitstag oder Dienstreisen.

CMG — Mitarbeiterbeteiligung am
Unternehmenserfolg hat Zukunft

Seit mehr als 20 Jahren bietet CLAAS seinen Mitarbeitern
in Deutschland die Méglichkeit, sich am Unternehmens-
erfolg zu beteiligen. Die Mitarbeiterbeteilung ist nicht nur
eine rentable Kapitalanlage, sondern hat sich auch als fes-
ter Bestandteil der CLAAS Unternehmenskultur etabliert.

Sie fordert das unternehmerische Denken, die Loyalitét
und die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und gewinnt
im wachsenden internationalen Wettbewerb auch als stra-
tegischer Erfolgsfaktor zunehmend an Bedeutung.

Die CLAAS Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft mbH
(CMG) konnte 2007 einen weiteren deutlichen Zuwachs
verzeichnen. Das Gesellschaftskapital ist von 22,4 (2007)
auf 23,7 Mio. angestiegen. Insgesamt haben im Geschafts-
jahr 2008 71,8 % der berechtigten Mitarbeiter CMG Anteile
erworben. Damit erreicht die CMG erneut die hochste
Beteiligungsquote seit ihrem Bestehen. Sie ist nicht nur
Ausdruck der Ertragsstarke der CMG, sondern auch des
Vertrauens in die Wettbewerbsfahigkeit von CLAAS.
Dartiber hinaus bestétigt der neuerliche Beteiligungsrekord
die hohe Identifikation der CLAASianer mit ihrem Unter-
nehmen. Zum Ende des Geschéftsjahres 2008 waren ins-
gesamt 4.759 stille Gesellschafter mit ihrem Kapital an der
CMG beteiligt.

CLAAS Stiftung
fordert Technik-TUftler

Das internationale Field Robot Event, das von der nieder-
landischen Universitat Wageningen ins Leben gerufen
wurde, fand in diesem Jahr in Osnabrick statt. Die CLAAS
Stiftung, die seit der ersten Stunde dabei ist, forderte auch
den Feldroboter-Wettbewerb 2008. Nachwuchs-Tuftler aus
aller Welt schickten ihre neuesten selbstfahrenden Mini-
Agrarmaschinen ins Rennen.

Die aufwéandig konstruierten Mini-Roboter missen dabei
knifflige Aufgaben 16sen. Dazu gehdrte zum Beispiel das
selbstandige Auffinden von Unkraut zwischen den
Pflanzen oder die Bewaltigung schwieriger Bedingungen
wie unebener und feuchter Béden oder geschwungener
Pflanzenreihen. Auch ganz junge Technik-Fans hatten die
Gelegenheit, im Schulerwettbewerb ihr kreatives Kénnen
zu présentieren.




Mitarbeiterstand zum 30.09.08

Gesellschaft Bezeichnung Mitarbeiter Davon weiblich
CLAAS KGaA mbH, Harsewinkel,
Deutschland KGaA 330 105

Vertriebsgesellschaften

CLAAS Vertriebsgesellschaft mbH,

Harsewinkel, Deutschland+Handler CVG 475 65
CLAAS Service and Parts GmbH CSP 183 47
CLAAS Gilobal Sales GmbH CGS 83 32
CLAAS France S.A.S., Paris, Frankreich CF 168 36
CLAAS U.K. Ltd., Saxham,

GroBbritannien+Handler CUK 1D 30
CLAAS ltalia S.p.A., Vercelli, Italien CITA 49 11
CLAAS Ibérica S.A., Madrid, Spanien CIBE 42 8
CLAAS of America LLC., Columbus, USA COA 105 18
CLAAS Omaha LLC., Omaha, USA COL 65 8
CLAAS Vostok, Moskau, Russland CVOS 88 37
CLAAS Ukraina DP, Kiew, Ukraine CUKR 11 5
CLAAS Argentina S.A., Sunchales,

Argentinien CARG 24 <)
CLAAS Réseau Agricole S.A.S. Vélizy

Frankreich CRA 863 96
Total 2.861 503

Produktgesellschaften

CLAAS Selbstfahrende Erntemaschinen GmbH,

Harsewinkel, Deutschland CSE 2.137 133
CLAAS Industrietechnik GmbH, Paderborn,

Deutschland CIT 675 23
CLAAS Saulgau GmbH, Bad Saulgau,

Deutschland CSLG 511 38
CLAAS Fertigungstechnik GmbH, Beelen,

Deutschland (incl. BA;CA;SIS) CFT 703 61
AGROCOM GmbH & Co. Agrarsysteme KG,

Bielefeld, Deutschland AGROCOM 93 14
Usines CLAAS France S.A.S., Metz-Woippy,

Frankreich UCF 362 31
CLAAS Hungaria Kift., Tordkszentmiklos,

Ungarn CLH 379 34
CLAAS Krasnodar, Krasnodar, Russland CLK 123 21
CLAAS Tractor S.A.S., Vélizy/Paris + Le Mans

Frankreich CT 974 169
CLAAS India Ltd., Faridabad, Indien CIL 282 8
Total 6.239 532
CLAAS Gruppe 9.100 1.035
CLAAS Deutschland 5.190 518
CLAAS Ausland 3.910 517
Hinweis: 1 Mitarbeiter von CFT bei SIS in GB

8 Mitarbeiter von Agrocom bei ACV in DK
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CLAA bl Bl
Corporate Human Resources
Munsterstr. 33

D - 33428 Harsewinkel
Telefon: +49 (0) 5247 12- 0

Mehr zu CLAAS finden Sie auf

unserer Homepage claas.com.

Eine Stellenbdrse sowie Ansprechpartner
zu den verschiedenen Mdglichkeiten
zum Berufseinstieg bei CLAAS finden Sie
im Bereich Jobs & Karriere.

Besuchen Sie auch die Homepages
dieser Gesellschaften der CLAAS Gruppe:
www.claas-cft.com

www.claas-cit.com

www.agrocom.de

www.broetje-automation.de
www.claasomaha.com

claas.jobs




